
(утвержда.то)

.{иректор оБусо <!€Ф по
Берхнеландеховскому и

.[естяковскому'у""ц',й,"',"
,.районам>>
щл.о. €калова€/ 204!г.,< /Ё' >>

Б|од}|{ш тн 
'. 

о }+}Ёэ*Ёз3# 
" ''"*'ьногооБслужив 

^|1иянАсшлвния 
ивАнойкой оБлдсти

- 
<цвнтР социАльного оБслу){{ивАния поввРхнвлАндвховскому и пшстяковскому

муниципАльнь1м РАйонАм>
на 2024 год



Ёаименование мероприятий

Анализработь: учре)*(дени'1'' "''.'"!Ббй'!за 2023 год и утвер)кдение плана работьт
учрея{дени'1 на 2024 год.

Фбеспечегтие вь1полнения
государственного задания на
предоставление социальньтх услуг
получателям социш1ьнь1х услуг в 2024 году.

постоянно'
в течение

года

[|роведение мероприятий 
"'ББй*'"*федеральной прощаммьт <€тартпее

поколение)) национш1ьного
<{емощафия>.

в течение года

@беспечение в установлен,;ю ср'^"
исполнения 9казов|{резидента
Рос_сийской Федерации от 07.05.2012 \ 597'
от28.1'2.2012 л91688

в течение года

Фрганизация меропри'{тий 
"" 

*''"'""'""
работ по доступности зда11ий г{реждени'{
для инвалидов и других маломобильньтх
групп населения в соответствии паспорта
доступности.

Бьтполнения плана проведения ремонтнь]х
работ по укрепленито матери€1льно _
технической базьт улреждения.

Фрганизация и исполнение мероприятий,
на|травленньтх на энергосбережение и
г|овь11пение энергетической эффективности
в учреждении.

в течение года

Фтветственньле

|. основнь1в и оРгАни3Ационнь1ш !ишРопРиятия

{иректор,

заместители

директора

зам. директора'
зав. отделениями

3ам. директора,
главньтй

бухгалтер,
специалистьт

{иректор,

зам.директора,
гл.бухгалтер,
специалисть1

3ам.директора,
гл.б}хгалтер,

работий по
комплексному
обслуживанито

зда|тия

3ам.директора,
гл.бухгалтер,

рабоний по
комплексному
обслуживанито

здания

зам.директора,
ответственньте

лица



Фрганизация работьт по установленито
связей с государственнь]ми,
муниципа.'1ьньтми, общественнь1ми и
дру гими организациями.

в течение года

Бнедрение инновационньтх форм работьт с
пожиль1ми л}одьми, р€ввитие творческих
клубньтх объединений, [|кол для
полунателей социальнь1х услуг и пожиль1х
граждан Берхнеландеховского и
[!естяковского муниципальньтх районов.

в течение года

Фрганизация вь1ездов ме)кведомственньтх
мобильньтх бригад учреждени;{ в целях
информирования сельского населения.

в течение года
(по щафику.;

Разработка и реализация социальнь1х
проектов (прорамм) в целях внедрени'!
инновационньтх форм работьт с пох{иль1ми
л}одьми и |1нвалидам'1 '

в течение года

Развитие волонтерской деятельности в в течение года

|4нформирование населения о деятельности
учреждени'! в €й!1 и на официальном сайте
учреждения. Регулярное обновление
информации'

в течение года

Фбеспечение своевременного прохождения
медицинского осмотра сотрудников
учре)кдения.

в течение года

0лагоуотройству прилега}ощей территории

[{роведение мероприятий по в течение
года

[{роведение приема щаждан по соци€шьнь{м
вопросам' консультирование населения в
офере социаттьного обслу>к ивания,
рассмотение жалоб и зая влений граждан'
принятие мер по их устранени1о.

постоянно

справок' информаций, сведений в

€воевременное предоставление отчетов' постоянно' в
зависимости от

зам.директора,
специа.]1исть1

зам.директора,
зав. отделениями'

специ,ш1исть1 по
соц.работе

ответственнь1е
специш1исть{

зам.директора'
зав. отделениями'

соц.работники

зам.директора'
зав. отделени'|ми'

специапист по
со

зам.директора'

зам.директора,
гл. бухгалтер,
ответственньте
специ,1листь1

зам.директора'
зав'отделени'!ми

директор'
зам.директора'
специ€ш|исть]

зам.директор'
специалисть1



вь11пестоящие организации. сроков
предоставле-

ния
Разработка и вь1полнение организационнь1х
мероприятий и требований по охране щуда'
технике безопасности и пожарной
безопасности.

в течение года

[{роведение работьт по внедрени!о
дополнительнь1х платнь1х услуг'
своевременная разработка тарифов.

в течение года

Фбеспечение работьт |{ункта проката!

пункта <<€оциа_гтьное такси))' <€лужбьт
сервиса)' <<Реабилитационной площадки))
на базе отделения срочн0го социального
обслуя<ивания

в течение года

|{одготовка и проведение областньтх,
меясрайонньтх и районньтх мероприятий
участием щаждан г|о)килого возраста.

Разработка и внедрение соци€ш|ьньтх
проектов, инновационньтх форм работьт

в течение года

[{роведение е)кегодного конкурса
профессионального мастерства среди
сотрудников учрея{дения

ко [нто соц.
работника

Фбеспечение сотрудников учреждения
спецодеждой, необходимь1м инвентарем в
соответствии с нормативами

по нормативу

9частие в работе заседаний, совещаний,
комиссий организаций
Берхнеландеховского и [{естяковского
муницип€ш1ьньтх районов

в течение года

Фткрьттие полустационарного отделения
социальной реабилит ации инвапидов.
Разработка документации, необходимой для
открь1тия отделения.

Разработка информационнь|х матери€1пов
на стендь] учреждения и их офоомление

в течение года

зам.директора'
специ€ш|ист по
охране труда,

зав. отделени'{ми
зам.директора'

зав. отделениями,
гл. бухгалтер

3ав. отделением
срочного соц.
обслуживания,
специалист по

соц.работе

зам.директора'
специ€]-писть|

зам.директора'
специалисть]

зам. директора'
зав. отделени'1ми

зам.директора'
специштист по
охране труда'

ениями
.(иректор,

зам.директора'
специа.писть]

,{иректор'

зам.директора'
гл.б1хгалтер,
специы1истьт.

||. оРгАниз о-мвто скив мвРопРиятия
1. инФоРмАционнь|в мшРопРи ят1|я



| 
[1оАготовка печатной информашии

| (буклеть:. памятки) о работе учреждения

] 
Анализ и подготовка обзора российского

| 
законодател ьства и новьтх информационно-
методических материалов по вопросам
социального обслужи вания населени'тй1зунение.,"ц"а'@
по социальному обслуживанито[!одборин6орм'ц@
матери:!1а по конкретнь]м темам для
специапистов г{реждения (для тех.унеб,
семинаров)

вотреч с населением района

?[зутение , 'б'бщ"''е-* р^бо*'
унре>кдений социапьного обслуживания
населения других регионов РФ
9частие 

" ','д"о''й" ""'"*'р*,технических увеб, проводимь1х в
учреждении

йетодинеское'@
отделений, ознакомление с
инновационнь1ми соци€ш1ьнь1ми
технологиями' новь1ми формами и методами
социа.гтьного обслуживанияРазработкам"'од@
рекомендаций с цельто содействия
професоионатьному росту'
самообразовани1о и саморе а]|изации
специалистов и социа.'!ьньтх работников

датам' с
разлинной
тематикой)

отделениями'
специалисть1 по
соцработе

специалистьт

зам. директора'

специ€ш|исть1

зам.директора'
специа_писть1

зам.директора'
специа_'|ист по

кадрам'
специш1ист по

охране труда, зав.
отделениями

директор'

зам.директора ,

зав. отделениями'

зам.директора'
специалисть1
служб

зам.директора'
зав. Фтделениями,

специ,1пист по
кадрам'

специалист по

зам. директора
гл.бухгалтер

зам. директора'
зав.отделениями'

специ:!т]ист по
кадрам

зам.директора'
зав. отделени'{ми

1.2. в рамках работьт

1.3. в течение года

1.4. в течение года

1.5, в соответствии с
планом работьт

1.6. в течение года

\.7. в течение года

1.8. в течение года

1.9. в течение года

1.10. в течение года

1.11. €одействие в обеспечени:*1 участия
учреждения в конкурснь1х мероприятиях
различного уровня

в течение года



€одействие в организации вь1ставок
творческих работ получателей социальньтх
услуг в учреждении и за его пределами

в течение года

€истематический контроль качества'
доступности' своевременности и
эффективности предоставления
социа.]тьнь]х уолуг получателям
соци€ш|ьнь]х услуг.

в течение года
по щафику

1{онщоль за работой завед}тощих и
социа-пьнь1х работников отделений
социального обслуясивания на дому.

постоянно

!{онтроль за ведением д0кументации
социальнь1ми работниками у полунателей
соци€!_пьнь1х услуг на до

постоянно

Фсуществление контроля соблтодения
режима работьт в учреждении и
внутренней трудовой дисциплинь1

постоянно

@существление контроля вь|г|олнения
должностньтх обязанностей, инструкций

е труда и технике безопасности

постоянно

Рассмотрение в установленнь1е сроки
писем' жалоб, заявлений ща;кдан,
поступивших в адрес г{реждения'
оперативное реагиоование

по мере
поступления

Бьтполнение мероприятий в рамках
обеспечения защить] персон€ш|ьнь1х
данньтх: конщоль соблтодения щебований
к ощаниченито доступа к персональнь1м
данньтм работников и клиентов
учреждения' конфиденциальности
информации личного характера' условий
хранени'| документации, относящейся к
персон&тьньтм даннь]м

постоянно

3аслутпивание на совещаниях отчетов
руководителей сщуктурньтх-
подр€вделений о мероприятиях в рамках
системь1 внутреннего ко

по щафику

'}странение замечаний по результатам
внутреннего контооля

2. контРольно-АнАлитичвск1{ш,у|шРопРият!.{я

зам. директора'
зав. Фтделениями.

специ€ш1исть1 по
со

зав. отделени'{ми

зам' директора'
зав' Фтделениями,

специалист по

зав. отделениями

директор'
зам' директора'

зав. Фтделениями,
специалист по

зам. директора'
специ&1|ист по

ответственнь]е
сотрудники

ответственнь1е
сощудники

ответственньте

зам. директора'
ответственнь1е

да



1!1ониторинг по изученито
граждан пожилого возраста и

потребности

полу{ении социальньтх услуг'
предоставляемь!х учреждением и
результатам внедрения новь]х
соци€ш|ьного
Анализ соответствия качества фактинески
предоставляемь1х государственнь1х услуг,
утвержденньтм стандартам качества в
сфере соци,ш1ьного обслуживания

Анализ и
процессов

прогно3ирование соци€ш|ьнь1х
и вьтработки предложений по

совер1пенствованито системь1 социального
1 раз в год

Фзнакомление специ€ш1истов' социа.,тьнь1х

работников с нормативнь1ми правовь1ми
документами по вопросам соци€1льного

по мере
поступления

[{овьттпение профессиональной в установлен-

€оставление щафика отпусков работников декабрь

з.5.

[{роведение мероприятий по профилактике
(синдрома профессионатьного вь1горания))
среди социа.11ьньтх работников.

[{одбор кадров специапистов д.т1'{ открь1тия
полустационарного отделения реа6илитации
инв€}лидов.

в течение года

!||. кАдРовь|в мшРопРу1ятия

зав. отделениями
специалист по

соц.работе

зав. отделениями'
специалист по

соц. работе

зам. директора'
специалисть]

зам. директора,
зав. отделени,{ми,
опециалист по

специалист по

зам. директора,
зав.отделениями'

специ€!пист по

зам' директора'
зав.отделени'1ми'

специ€ш1ист по
кадрам

с||ециш1иот по
кадрам


