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зАкл!очвнив эксппРтА
по рсзул ьтатап| сп ец |! а.]| ь но}"[ о це|{!{!{ усло ви й труд2]

,\ц 7/198-зэ 27.09.2016
(|::е11] !!(]ц {а 1!Ф 1!!|!й 1 о!с|]]

!. |]а сэс::сэваг:::и:

- (рсдс!]а-!ь|]0го з11ко]!а [)осс||йской фсдсрац!'!| л!]1126-фз ''Ф с::ег|иап:,г:с'й оцег:ке:ст:,тний т])\,да'' ('г
]8']].201з г' (с !!]}!снсния\1и, ).]в. Феде])а.]]ь]!ь!ш| зако]|о[] Российской (редера!1и!{ "\::]]6-ф_] о_т

0 ].05.2() ] 6г. ).

1|1;п:каза \'1т;т:;1э:.1а [)осс!|!! ф3]:: от ]4.0].20],1 г. <()б :_:_вср;;<:те;;иг: \4 ето.1г:к;..: !]Р(]ведс![!]я
с]!с11иа]1ь]!ой с)цс'п:;<г':1'с-:овг:й'!!!да, ]{ласси4)и](а1_0Ра вреднь]х и (и.]]и) 0пасг|ь[х ]!Рои']]]]0'1ствс]!!!ь[\

'!':' ;:,'1', 1. ']'''1:х11'1 ,'1,1.'';1 о прове !снии (псши:1льн0й о!е!|ки \слов!!й !г)_]|! !! инс]р\кшии !!(' \.\:

]апол нс1] 
']к)) 

(с из]\|снсн ия !,|!.|. \тв. пР!||(а1зо\| \'1и;: ;р1л'а Росси и ']{с24:; о г 20'0 ! .20 ! 5 г.).
- [11)иказа <|)б,.;1эп::;;изац+1и !1 !!Роведени!! спе|[и!|пь!!()й о!1енки }с.]!ови'] труда) л!55 от0].07'20]6
|]Р0]]еде]{а спе!1}|аль[!ая ()11ен](а )'словий труда сов\]сстно с р|1б!1!0дателе\!:

('()||1!а-'!!1]!()?о ()бс-'!у)1(]!ва] !1!'| по верх| !е']а1 !оехо6с];о.1!,' |! ]/ес|11'!|.ов(|;о-1|| .\|у|||п|1||1а !|11!|1!-|!

|;с т{тс; ттст.э т'' '- ! 5 5 2 ] 0' [/с:стпс;с;с'кстя т:;б;т.стсл'т ь' т'о. 0еР}!!![!!!]!ц!,] |&с;;т ер!]\!1,!)-|)'

2' ]{;пя :тровс!сния с п:ец;.:а,пьной оценки ус]повий 1'руда(с()ут) по договоРу.]\гц ]98 от 0].07.]0]6
!]|)}!в.]]е](а-]ась ()Р! а]]изация, |!Р0водящая специальнук) оценк) \с]!овий 1|\,1а:
()()() " г/п,ч] !о']!с'с.'!сао(]0/]1с' !] 'с'!;1/1] ]!Ё!|]11!!п1\'!]] |'х]]!цщ! ]цруц! ! ?- |,!вс!/!ов()"' ]53(-)02' :.

[]г;стттсус;с;, птэ-т;;;':.|]ступттст' 0. 91'' Р ееттс п'тр!црщ!!]!ц! ц!!1!]2 :!]9 оп'; 25 ]0 2()]()
!| '](.!]с!\!([!)_ со:1:: :::ик(и') 0р!.!!|и]:)шии_ пг''в0 !,!_]]си (!!еш!1;|!ьн\ю,'цснк} }с !''вий !]\\ ],1'

3ав. ,;па6орато1эг;сй гт.:п г:стпь:

!р\,да !1 !|Ро()!!'1|ак1']| к]|

забо,тсва:тттй

з391
п,_|;гц;11!!'

п 1' 1\'.'.!|[

А;' ];;] |])!: 
_

!1с'пная [] в ге::п:я 1{)тэьгвн.;

' 
| .! 

-3. !)сз1';:ьта_г г|рове,1е!]!.1я с;;ециа;:ь:пой 0|1еЁ]|{и ус"1овий тРуда (с0у'|_):
]' ]. [(олг:чсстг:о Рабочих \!ест. ]]а !|ото|]ь]х п|]()веде}]а соу1- - 82
].]. 1)абочт:с []сста. на] которь|х вреднь]е факторьп не идеч1ц(1ццур9ва;дь; 0
].]. 1(о:пичсс';'во ра:бон:тх п;сст с опт:,|\'!а-11ьнь![1и и доп)'сти[]ь]\1|! ус.'[0ви'];\[11 труда ---]ц
_]..+. ||()'!!]!!ес]8о рабс]нп;х п;сст с врсднь|]\{|| !.] опаснь![|и )'словия[!и 'п'р1ла; 

-[
].5. |',,,:г:ч('сг::о 1-:а'5т'т.:их х:ест, на которь|е эксперто|!1 пред.г!агастся работс)да:те-пк) подагь

'1е]('1|]}).]|1!]]о (врсднь]с факторьп ::е иде нтис| и г1г: рован ь] и;1 |'1 по |]сз)'.][ь'г11та1\{ исс'11с,'1ов.1}|и[]

(ис|!ь!!|]!]ий) и и'][\!сРсний )'словия труда призн11нь! 0пт!1[{альнь![|и и]!и доп)'сти[]ь!}!и! за
].1с!(]]!о|]с]|ис\] р:тбоних ь:ес';'. )'ка1]а!{1]ь!х в .!аст|! 6 статьи ]0 Феде1эа-.;ьнс:го заксэна Росси+пс:;о]п
(])е.,1е])п!!!!и,\ч,126-ф3): - 82 .

| !е1эе';еп;ь 1;або,:их п:сс';_. под;1е)|(а!]1их де|{л1триРов:1ни!0:
1. ].!,]|]{,]{1(]р; ]'"] 1''-|9! . 1 чел '

!(асья::енкт;

:1;]{' ]']1'11.:л!. д'.];е.{тора; Ру 2/1)! ] !.] ц



_]. :]а1'4!](]титель директора; Рм з,/193
4. :!1.ъ.-Ёй -.''}:-а.'1те.; Р|.1 4 /19в. 1ч'-л
5 . --]у]{т,.лтс]|]; .,]ч 5,/ 1 93
6 . |1].]':1:]|11.!]э; !''. с' / 79а - чел.
7. !одт,]тел1 ;.]в!о!{обиля; Р1'4 ?/19в
8. 3од!11е']1|. ав,;'о!!обиля; Р}'1 8/198 ] чел.
9. ]''г)орщ'тк .лу':(еб1!ь]х по!1ецевий; РР] 9/198.
10. сп'-:1'1ал,1.т в сфере закупок; Р|"1 10/19в 1 чел.
11. специалист по охране труда; Рм 11,/198 1 чел.

1з. зазедующ1]й отделение1'4 социально|о обслуживания 11а дому; РР] 1з/!98. 1 чел'
1 4. _]а9ед:/!ций о тде]1е.]],1е!1 с]циа]1ьн 1 ] сбсл5 \ иьа|;'и'| на дому; Р]'4 14/198. 1

12. ис1о11}'1и].; ?|'1 12/\9в. 1 че]].

15. ]1аэед;/!]ц|]й отделение!.4 социально!о обслу|{14ъавия на до|'1у; Рм 15/198. 1 чел.
16. з;ве,]уоций отделечие1'1 соц'1ально|о обслухивания на до!4у; Р1'5 16/]-98' 1 чс]]
17. _]а9едующий отде,]е!]'1е|.4 срос1ного социа-)!ьно-о обслухивания; ?м ?/'198.1 чел.
18. с11сц!!.]]]].'1ст по соц]..]ально'1 рабо0е; Р1'{ 1в,/198 1 чег.
19. с.]ц',!а,]ьнь1г1 работн']к; Рм 19,/198. 1 чел
20. со]!';]л],]]ь]й !'.абот}1ик; Р.ч 2о/79в (19/198А)
21. со]_иал:нь]й рабо.:-ник; Р\ч 2\/19в \19/19вр,) 1 чел.
22. со]:].ал!,нь]й работник; Рч 22/19в (197198А)
2з. со1.1,:а-п!нь]й р.]оотник; !м 2з7198 (19/198А) 1 .'ел.
24. (|с1цу' ;1 11.' 1,,'й рабо,]11ик,' Р',1 24/1'9в \79/19вА) | .ел.
25. соц'!альньтй работник; Р.ч 25/19в (19/198А)
26. социа-пзньт'', ра6о'Р,и(; !ч 26/19в (197198А) 1 .:ел.
27. соц']ал:,ньтй |.)а6о.ник; Р!! 21 /19в (19/ |9вА)
28. |'оциалэньт'-: !аботник; Рч 28/19в (19/198А) 1 .:ел.
29. социа.']ьнь1': оабо!ник; Р!ч 29/79в (19/198А)
з0. соц']ал:'нь1,: работник; Рц з07198 (19/198А) 1 .'ел.
з1. с.циа.1]|нь1й работник; Рч з17198 (]97198А)
з2. соц1.]альнь11: работник; Р!ч з2/19в (19/198А) 1 .:ел.
зз. соц']алэн!т,' работник; Р1'1 зз/198 (19/198А) 1 ,.ег.
з4. социаль|{ь1й оаботник; Рм з4,/198 (197!98А) 1 чел.
з5. со1]т.1альнь]й !аботник; Рм з57198 (19/198А) 1 чег.
з6. социальнь!й работник; Рц з6/198 (19/198А) 1 ,:ел.
]7. социал5ньт1'] работн].к; Рм з77198 (19/198А) 1 ':ел.
з8. с.1]'']ал!н!]й работник; Рм з8/198(19/]98А)
з9. с оц'1а.]11 н!,]]:: раоотн'!к; Р\'1 з9/19в (19/198А) | .:с л.

!1

4з. со!и.]-]1ь|1:1'1 работник; Рм 4з719в (197198А) 1 чел.
4,1 . соц]]а.л1,г1!!й работник; Рр] 44/19в (19/19вА)
,15. со1!иальнь!;'] работник; Р1'{ 157198 (19/198А) 1 ч:;:
46 ' |.!\1аль'н'-''й работн'{к; Р!'1 4 6/198 (19/198А)
.1?. социа']1ьаь!й раоотни'<; Р[1 41 /19в (19,/]98А) ] чел.
.18 ' социаль:-:ь]й работни(; Рм 48/198 ('19 / 1'98А') 1 .те п

49. со]]''1аль.!ь]й работн],1(; Р[1 49/198 (19/198А) 1чел
0.

51. -.-]:1/т.1-ь].1,]'| работн'1к; Р[1 51/19в (-97]98А) 1чел
52. !^о:1;,1а"]| нь1' рабо!ник; Ру1 52/19в (]9/19вА)
5з. со!1иа.1ь11ь1,1 работник; Рм 5з,7 198 (197198А) 1чел
54. социальнь1й работник; Рм 54,/19в (-97193А)
55. социа']]ань1'1 работник; р|,1 55,/198 (19719вА) 1'_]ел
56. соц']ал!ньтй работник; Рм 56,7 ]98 (19/198А) 1 чел
57- социа-пьнь!,] оабо'.-ник; Рм 5]/198 (197198А)
5в. со]1иаль |1!!'_] работник; Р1.'] 58/198 {19719вА) 1 че.]1

59 . !]ошиальньтй работник; Рш 59|198 119/198А) 1 че г
, 60. со||''аль|1ь:,1 работник; Р1ч 60'/193 (19/-9вА) ' че;,
61. со]''1аль11ь]й работни{; Р[4 61/198 (19,/]93А)
62. соц7.1ль]1ь]':1 работник; Р!] 62719в (19/198А) 1че.т:



1 .!етг.
64. |].11'!а-п|н:!]:: ...б.тник; т]|'1 6| / :')в (\'1,/19.1'')

1 .тел.
1 ,теп.

6?. :'.ц'.:а'п.1]!'1'. !.] б.,,'}1ик,' ?у €;]/':9в (19/19!А) 1 чел.
6в. |. ц':а'11. нь1;,- .аботник,' Рм 63?/'98 (]9./198д)
69.'.]1.';;'п-ньт]): :]аботник; . 1 €]9/19в \ |.9/1 ]ёр,) 1 ,_те п .

1 чсл.
71. ].![а'']!,нь1'1 оабо!\ук; Р1"]] 71/198 (-9/19зА) 1 .теп.
'/2. со||,'.. ]''ь !1ь\;1 рабо!]1ик; Р!ч ']2./79в (] 9//19вА) 1 чел.
7з. с.ц';альньт'_1 работ]]ик; Рр] 1з,/19в (19'7198А) 1 че'л.
74. |]с]|иа.ь ']ьт:,\ р.1ботАу{.; Рш 7.1,7 191] ('.9,/193А) 1 че-п .

?5. !]о:.']а;_Ё,Ёь1; раг-]отц1,{к; Р['1 ?5,/193 (19'7193А) 1 чс,1 .

? 6 . .]о: |:..1алЁ, ::ь];] р.:0от:]'1;{ ; Р!'1'] 6 / 19в ( 1 9 / ] 98А) ] че.;,.
77 ' .'.,.1,]а;ь.ь],.1 г.:-]от--'11; Р|4 11 /79а (19//19вА) . ч_-; -

7 8 ' с!ц|]:1'|ь]!ь:й рабо|;]'1.; Р1'! ] 8./19;] (] 9/19вА) ] .:с._: .

в0. !'.]_|и]ль 1г_-'] !)ё[]отни|]; Р|,- в!/198 (19/19!]А)

в2. с..]:1|.]альнь]|] р..ботн!.1к; Рм 827198 (19719вА)

()ор}!а 
'! 

11орядок
(|)едеРаци |! о'!' 7 (ревР:шя

пода1!и декларации приведень|

201:1 г' ]хгч 80н '

в приказе ми|!тр}'да Российс;<ой

! |:,г:тт.::,.в.п:,ис вр(_1|!о! о и (ил и) .!]]!с!]!,] о п рои 1во (с ] венно] о (ол-во раб,эч их л:ест
вь]я влено

-!. !)с'з1,;; ь'г'а_п ь: слс!1иш1ьной оцснки ус'|овий '! руда
- с []е]|е!] [! я об орг|1| ] |]'][1[(и|.] проводивше}:' соут:
- ]]с|]счс1]ь Р!1б0ч||\ }'!сс'1', !]?] ко'гоРь]х ||Роводи;1а1сь
_ карть: 0Ф!'|';
- |]Р0гок()]]ь! 0це!!0к и из[1еРе|!ий овпф:
- сво:1!]}]о ведо}!ос'гь рсзуль1'.тов с0ут;
- !].'|)е'|е||}' ]'е!{'|\!(!!!\е\|!'!\ т:еро;:рия:ий п!'\ ]-\ч!!!е!!ию1с;ов::й пр1 :п:

- ]!:!с']'оя ![1сс з а кл }о !!с ]1 [,е.

5. Рассп:отрсв |]сз),льтать! специа'![ной оц(-нки -условий тр)'да, экс!]еР1_з:!к'!ю!|г{л:
|'| |-'| ||'|.!,(ц!!{1.!ь]'ои ошс:;гс 1'або,:их \!('{!. !.п !]о!ов.]|сн]!ь]и в ('!|'|вс|с|вии ( ],!!0]з!,]\'\| ш' ]')8

от 01.07'20]6, !]|)едс'га!]:]е!] в ]!о]]]!о1\,| об'ье]\!е и ]!одле)|!и'1'!1еРедаче работодатс'п!о1
на Раб()чие ь1еста, )'к:}заннь!с в п. з.5 н[стоящсго заклю!!ения. рабо'1'ода'ге'!к) предлагас']'ся !)од![|'ь

{('!' !]!|):1!!{!!'' ('''}]!]с!с!вич \;ловий !ру !а, !0с\ !:)рс!вс[!]|ь|\| !|о|)\]:||ип|]ь!\! ! |1сбо ь{] н ] !я \| ('\р:1нь!

тр\,:1а.

/|о; ;о-:г:г.;_:_с.:ьг:ьпе пРедл0?|(ени'] э](спеРта: отс}'тствуют'

]!Рсдс |'ав"11ен ь| в от|!е'ге. содер;]('1]1(с \'] :

[Ф!1:

'):;с::с'р'; (ь:) тпо

-д! 
',1ц..'1,.

||Ровсдс||!!!о с!|е1(|[а"1ь!|0!'' 0!(с!|к!!
3ав. :таб. :'т;гиеп;ь; тр:,да :;

п1т '!':::.:'.::.:.:: <.:бп :.'в.: :::::

1!!0;'!1ос1ь]

3арг:пов..: Ё :с:;а !1етровнз

1) 1!1) )

ус-1 ов |1 ||



об]цоство о ограничея|]|ой ответствен!1остью'г]ромтехэкс!1ертиза''; Регистрацион11ь!й номер - 127 от 19.10.2015
::о.;,;.ъ!.р-л''во""с-рРоо|/.ьа||й-ровощ]и(,пР0,/ь,',Фо]еР.],,ов!.]о9и'

Регистрациовнь1й помер аттестата аккредитации ил {ата полунения ,{ата окончания
пА пт] 21 Ан22 2'7 '08.2о15 беоорочно

зА|{лточвн11в экспвРтА
по ре!}ль|агам специаль!!ой оценки )словий ]руда

к, 06/18_111 06.03'20]8 г.-----'----6ог-

з'4' количеотво рабочих мест с вреднь!ми и опаснь]\'|и ус:1овиями тр)да|-]|
з'5 в!,!ьп !с]! ,, !- пос -ьпс и (и.'ти) оп..:с.ь:е на оонове измеоо]|ии и

!1аи[1ен()вание врсд11ого и (или) опасно.о производственного фактора кол-во рабочих мес|
г]о вь]яв:!ено 0

|. г]а основании:
- Федерального за](о||а Российской Федорации ш 426-Фз ''Ф специальной оценке условий трула"'
_ при1(аза минтруда Роосии .}[ч33н от 2,1.01 2014г (об утвер)кдении методики проведения спе!(и&пьной оценки }словий тр}'да,

1(ласоификатора вреднь1х и (или) опаснь|х производственнь!х факторов, формьт отчета о проведе!{ии специальной оценки )(ловий
тр)ца и инструкции по оё заполнению),
- приказа (об организации и проведении специ&цьной оцевки условий труда) ш 15/ 1 от з 0.01 .2018
прове !епа с. е. иа1ьная оце ка )словиа гр)да совмес!но с р.бо:' тз'е.:ем'
6!оо')^'ел1|]ое |чг)е')юоен!!е соцца''1ьно2о <;бслу)юцв4цт;я ]1вановской о6лас:т'уш к4енпар соццапьноео обслуэюпваншя по
|3еу,хлсэон,;етовсь'о.:,у аа ]/е,пяковскохту хуунцццпопьнь;лт ра|оноиу: '4ёрес: ]552!0 17вановская обласп';ь. п'Бер1!]11!й у\]!цфх'
у|]]]!9!.1!!в!!'-!! )

2' для провсде|]ия специа1ьвой оцев|(и условий труда по договору м 06/18-111 от з0.01.2018 привлека.'1ась организация'
прово.]яш_я спсц/а ьн) ю ошен.{у у(ловий ]р).!_:
66а+ес;пво с оеооццченной отпвепоспзвенносупьто "|7оолс|ех3ксперпэт;за": ] ]7]05'е.'/у{осква ул'|!аеаупцнсксья ё.] сп'эр'2 8 (199) 642-6]-
61' 642-61-70, !о]э !05@6!с:а' Рееъсстпоатгууоннь:[1 нолсер - ]27 оп /9'10'2015
и эксперт(ь' организации, !'!роводящсй спсшиа.п ьн} ю о1]енк) )[ловий труда:
]1ас.цов Блаёт:л,:по 17вановцч (.\|р в рееспзое: 1] 1)

з. Резу,!ь'!ат проведения специа'_!ьно!"! оцс::ки 1'словий тр1та ([0!1)'
з. 1. 1{о|ичес1'во рабочих мест' на |(о'1'орь!х лроведена с0у 1'| _.]:
3.2. Рабочие меот& подлежащие декларирова||и!о!

з.2.1 Рабочие ]\'еота' на ко'горь1х вред1{ь1е факторьт не идснтифицировань]:
ёпсупсповуютп

з.2.2. Рабочие ['!сота, условия труда !1а которь!х по результатам исследова}1ий (испь1таний) и измерений вреднь1х и опаснь]х
производственнь]х фак'1'оров признань] опти\,|альнь|!]и или до]]усти!!ь]!|и' за ио'(лв]чением рабочих ]чсст, указа|!нь|х в час'ги 6
с1'а1 ьи 10 Федераль|'ого зако!]а Росс].];]ской Федерации к9 426-Фз:

0псупспвуюп

з'з' количеотво ра6очих мест с оптимальнь|ми и допуотимь1ми условиями '|руда:__..|

4' ])ез)льтагь1 специ&'|ьной оценки условий труда предотавлень| в|

- кар гах соу'г;
_ ]|ро-гоколах оцс]|ок и из[{ерений овпФ;
_ свод1|ой всдомости ре]уль1'атов соут.

5. ]]о резу'г]ьтата\1 специальной оцонки )словии 1р) ]а ро]рабо1111 п(речень реко\,!евдуе\1ь]х мероприятий по улуч|]]ению условий
гр}'дп д]1я -]2 рабочих меог.

6 Расс!|огрев результать! специальной оценки уоловий труда! эксперт за(л!очил:
') с' и .!ь рабо') по |Ф!1 ;авершенной:
2) перечень рекомен]1у!'п'|ь|х меропр!'|тий по улуч1]]ению ус]1овий труда передать для
7]ополттитольгтьте пред]!ожевия эксперта| отсутств\'1от. :

эксперт(ь!) по проведению специальной оценки условий труда:

111
Ф ч*г

ива]!ович

работодателк).

сщ']из1


