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кА.п.{-]'21Ав48 10.12.2015

3Акл}очшниш экспвРтА
по ре3ультатам специальной оценки условий тРуда

]\ъ 2\99м1507231 22'04.2022
(идешфикационн ый Бой[ __----_т-даи)-

1. }{а основании:
- Федерального закона Российокой Федерации ш 426-Фз ''Ф специальной оценке условий труда'',
- прик€ва }1итггрула России ]\гр33н от 24.0|'2014г <Фб }твер)кдении йетодики проведения опециальной
оценки условий щуда, 1{ласоификатора вредньлх и (или) опаснь!х производственньгх факторов, формьт
отчета о проведении спе|ц.1€|.льной оцетши уоловий фуд.и инструкции по её заполнени}о))'
- прик.ва <Фб организации и проведении опеци€!"льной оценки условий труда)) ]\! 32 от 28.0з.2022
проведена специ:1льна'{ оценка условий щуда совместно о работодателем: !

1,!я ивон
обсл

2. [ля проведени'{ специ[}льной оценки уоловий щуда по договору !{э2]99|А15072з| от 28'03.2022
привлек€1лась организац!.{'!' проводящая спе{циальну1о оценку условий труда:

о1пве1пс1пвен ": РФ. Р

асупш

2.е.{азань, ул'[с
и экоперт(ьт) орорганизации' проводящей специ{ш1ьн},}о оценку условий труда:

.01.201208: Реешс

|-усева А.7. (]Ф в рееспре: 538]|

3. Результат проведения специа.,|ьной оценки условий труда (соут).
3.1. (оличество рабоних мест' на которь|х проведена €Ф91: 5
3.2. 1(оличество рабоних' на которь|х проведена идентификация: 5
3.3. (оличество рабоиих' на которь|х в соответствии о гунктом 6 статьи 10 426-Фз идентификаци'{ не
проводилась: 0
Рабочие места, на которьгх в соответствии с щ/нктом 6 статьи |0 426-Фз идентификац|{-'{ не проводилась:
Фупсуупсшвутоп

3.4' 1(оличество рабоних мест с оптим,шьнь|ми и дощ/отимь!ми услови-,1ми трула: 5
3.5. 1{оличеотво рабоних меот о вреднь!ми и опаснь!ми услов1д{ми щуда: 0
3.6. в' бь!явленнь|е вреднь!е и (или| опаснь!е п нь!е Факторь! на ос! |ове измеоени|4 и опенок :

Ёаименование вредного и (или) опаоного производственного фактооа (ол-во оабочих мест
Ёе вьтявлено 0

3.7' |{оличество рабоних мест с ошгим'тльнь[ми и дог|устимь1ми услови][ми труда' подле)кащих
декларирован:до: 5

3'7 '1 .Рабочие места' на которьгх вреднь1е факторь: не идентифицировань{:
]. (пеццалцсуп по каёра.м (] чел.)"

3' Бухеалупер ] каупееоршц (] чел')''
4А. (пеццалшсуп по соццальной рабопе (]'чел.),'

3'7.2.Ра6очие места' на которь|х вреднь1е факторь1 не вь|явлень! по результатам соут (оптимальнь|е или
дощ/стимь|е уоловия тР}да):

Фпсуупстпвутотп
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3.8. Рабочие места, не подле)кя1|1ие дек.,1арированию (щебуетоя оценка в следутощий цикл проведени'{
6Ф!1):
Фтпсушстпвуюп

4. Результать! специ(}пьной оценки условий щуда представлень! в:
- картах €Ф!1;
- протоколах оценок и измерений ФБ|{Ф;
- сводной ведомости результатов соут.

5. |[о результатам специ[тпьной оценки уоловий Фуда разработан перечень рекоменд),емь1х мероприятий
ущ/ч1]]ени}о уоловий тР}да шгля 0 рабоних мест.

6. Раоомощев результать1 специальной оценки уоловий труда, экоперт зак.]1}очил:
1) онитать рабоц по €Ф!1завер:пенной;
2) перенень рекомендуемь|х мероприятийпо ущд{1пенито условий тР}да передать д'|я }твер)кдени'{
работодателто.

3ксп специальной ошенки усл.
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