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РАСПОРЯ}ItЕНИЕ

г. Иваново

0 мероприятиях по повышению эффективности ьности
учре:ждений и работы руководителей учрещдений, в от

которых Щепартамент социальноЙ защиты населеция И'
области осуществляет функции и полномочия уч

В соответствии с Федер€шьным законом Российск Федерации
от 28. |2|2013 J\b 442-ФЗ <Об основах социального обслуживан и граждан
Российсlсой Федерации), Положением о .Щепартаменте социал защиты
населения ивановской области, утвержденным влением
Правите.lIьства Ивановской области от |7.|0.2012 М 403
повышения результативности деятельности учреждени
соци€rльной защиты насеJIения Ивановской области и
стимули])ования руководителей учреждений:

1. Утвердить:
1.1. положение об организации и

населения Ивановской области осуществляет функции и
учредителя (приложение 1);

1 .2l. перечень пок€вателей эффективности деятельности
в отношIении которых .Щепартамент социЕLльной

эффектиlзности деятельности учреждений и работь1 р водителей
учреждений, в отношении которых .Щепартамент соци€tп защиты

Ивановской области осуществляет функции и полномочия
(приложения 2);

1.3. перечень целевых показателей эффекти работы
руковод2tтелей учреждений, в отношении которых епартамент
с оциztJlьнtой защиты нас ел е ния Ивановс кой области о су щ функции
и полномtочия учредителя (приложение 3).

2. Признать распоряжения,Щепартамента соци€rл ой защиты
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повышению эффективности
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деятельности уlреждений

руководителей учреждений, в отношении которых

с оциальной з ащиты нас еле ния Иваrловской области о сущ

и попноМочия учредителя), от 15.03.20t9 Ng 88 <<о внесении

распоряжение .щепартамента социальной защиты населения

области от 02.07.2018 Jt 2з2 <о мероприятиях по

эффективности деятельности учреждений и работы р

учреждений, В отношении которых ,щепартамент социал

населения Ивановской области осуществляет функции и

учредителя>), от 17.0б.2019 J\ъ 194 <<о внесении изменений в

.щепартамента социальной защиты населениJI Ива
от 02.07.2018 Ns 2З2 <О мероприятиях по повышению

деятельности учреждений и работы руководителей уч
отношении которых ,щепартамент социальной защит.

ивановской области осуществляет функции и полномочия

от 06.12.20119 Ns 388 <<о внесении изменений в распоряжение
соци€tльной защиты населения Ивановской области от 02.0
(О мероприятиях по повышению эффективности

учреждений и работы руководителей учреждений, в отно

,Щепартамент социальной защиты населения
осуществляет функции и полномочия учредителя)

3. ,Щействие настоящего распоряжения
правоотношения, возникшие с 0 | -0| -2022.

собой.
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Положение об организации и проведении мон
эффективности деятельности учреждений и работы ру

учреждений, в отношешии которых Щепартамент социаль
населения Ивановской области осуществляет фун

и полномочия учредителя

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок ор
проведения мониторингов эффективности деятельности
работы руководителей учреждений, в отношении
социальной защиты населения Ивановской области
и полномочия учредителя.

1.2. Организатором проведения мониторингов является
соци€tльной защиты населенпяИвановской области (далее -
Мониторинг осуществляют структурные подрiвделения

управление соци€rльного обслуживания, управление
попечительству, управление по делам семей, воспитывающих

1.3. На основании результатов мониторингов

рейтинг уrреждений и сводный пок€ватель

руководителей учреждений.
l .4. Мониторинги эффективности деятельности учрежд

учреждений проводятся по перечням
их деятельности, утвержденным

руководителеи
эффективности
!епартамента.

1.5. Мониторинги проводятся по следующим группам
1.5.1. Щома-интернаты дJш престарелых и инвztлидов;
|.5.2. Щома-интернаты для граждан с психическими
1.5.3. I-{ентры и комплексные центры соци€lльного

населениrI с круглосуточным пребыванием граждан;
1.5.4. Щентры и комплексные центры соци€lJIьного

круглосуточного пребывания |раждан;
1 .5.5. Социально-реабилитационные центры для несовер
1.5.6. Учреждения ця детей-сирот и детей, оставшихся

родителей;
|.5.7 . ОБУСО (Центр социальной помощи сем

<<На Московской>>>>.
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1.6. Мониторинги эффективности деятельности
прOвOдятся на 0снOвании данных 0тчетнOсти, инфOрмации, п
учреждениями.

1.7. Мониторинги эффективности работы руководителе
проводятся на основании данных отчетности, информации,
учреждениями.

1.8. Мониторинги проводятся за I,2, З кварт€uIы
апреля, 1 июля, l октября текущего года и за 4 квартал и
состоянию на 1 января года, следующего за отчетным.

1.9. Результаты мониториI{гов являются основанием
управленческих решений.

2. Щели и задачи

2. 1. []елью проведения мониторингов является:
непрерывное наблюдение за фактическим полож

учреждениях и проведение своевременного системн
происходящих в них изменений, предупреждение негатив
краткосрочное прогнозирование ;

оценка деятельности руководителей учреждений.
2.2. Задачами мониторингов являются :

- своевременное выявление основных тенденций
учреждения;

- выявление причин, влияющих на результативность
учреждения) и принятие мер по минимизации и устранен
динамики покЕIзателей;

- стимулирование учреждений на
среды среди учреждений;

- объективное определение

результативных учреждений, в целях
руководителей учреждений.

создание здоровой к

учреждения-лидера,
материаJIьного ст

3. Организация проведения мониторингов

3.1. Реализация мониторингов предполагает после
следующих действий:

- сбор данных;
- обработка полученных данных;
- определение значения показателей и балльной оценки;
- анализ полученных данных;
- формирование рейтинга результатов деятельности

настоящего Положения, и сводньiх показателей эффекти

руководителей учреждений.
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обработки информации.

4. Порядок проведения мониторингов

4.1. Руководители учреждений не позднее 10
СЛеДУЮЩеГО За ОТЧеТНЫIч1 KBaPT€LIIOM, НаПРаВЛЯЮТ В
информацию о деятельности учреждений.

4.2. Руководители структурных подр€вделений Ще
пределах компетенции:

- в срок до 15 числа месяца,
проводят оценку информации, представленной
учреждений за |,2,З кварт€rлы;

- в срок до 15 декабря отчетного года проводят оценку
представленной руководителями учрежден ий, за 4 квартал и по

- разрабатывают дJIя 1^rреждений рекомендации,
повышение качества и результатов их деятельности.

4.З.На основании результатов оценки информации, п

руководителями учреждений, управление соци€tльного

управление по опеке и попечительству, управление по д
воспитывающих детей, в рамках установленной компетенции,
числа месяца, следующего за отчетным кварт€rлом, и в срок д
отчетного года формируют:

- сводные результаты мониторинга эффективности

учреждений и Рейтинг учреждений по группам;
- сводные показатели эффективности работы

учреждений.
4.3.I. Рейтинги утверждаются начаJIьником
4.З.2. Рейтинги подлежат р€вмещению

.Щепартаме
на офи

Щепартамента в информационно-телекоммуникационной сети
до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварт€rлом.

4.4. Рейтинг каждого учреждения определяется по
ба_гlьной оценке l раз в квартал и по итогам года.

4.4.|. Учреждения, набравшие наибольшую сумму
направлениям деятельности, занимают наивысшее место в с

5. Порядок расчета показателей оценки эффекти
деятельности учреждений и работы руководителей уч

5.1. Оценка эффективности деятельности учреждени
руководителей учреждений (далее - оценка) включает в cei

- оценку основной деятельности учреждения;
- оценку финансово-экономической деятельности уч
- оценку кадровой политики учреждения;

5

З.2 Мониторинги осуществляются посредством

следующего за отчетны

а месяца,
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- оценку информационной открытости учреждения;
- оценку престижности }цреждения;
- независимую оценку качества условий оказания услуг
- оценку личной ответственности (для руководителей уч
5.2. Оценка деятельности каждого учреждения и работы

учреждения проводится по отдельным критериям.
5.3. Комплексн€uI балльная оценка деятельности каждо

представляет сумму балльных оценок и определяется по

формуле:

ZБу: Б ] + Б2 + Бз + Б4 + Б5 + Б6,

zde:
Бу - umоzовая балльнсlя оценка ре:Jульmаmuвносmu dеяmельносmu

коmорой опреdеляеmся месmо в Рейmuнzе;

Б3 * сумМарнаЯ ба"lльная оценка учрежdенuя по III разdелу <

учрежdенuя>;
Б4 - сумл,tарнсlrl балльная оценка учрежdенuя по IV разdелу к

оmкрьlmо сmь учр е жd е нuя )) ;

Б5 - сумл4арная балльноя оценка учрежdенuя по V разdелу к

учрелсdенuя>;
Бб - СУЛ,tМаРНая балtльная оценка по VI разdелу кНезавuсlLNлая

условuй оказанuя услуz учреэrcdенuем у

5.4. Комплексная балльная оценка
представляет сумму балльных оценок

формуле:

ZБр: Б ] + Б2 + Б3 + Б4 + Б5 + Бб+ Б7,

работы руково,

zde:
Бр - umоZовая ба,,tльная оценка резульmаmuвносmu рабоmьt

учрежdенuя;

экон о74uч е ская d еяmе льн о с mь учре жd е нuя > ;

Б3 - сулlл,tарная бапльная оценка учреuсdенuя по III разdелу <К,

учрежdенuя>;
Б4 - сулlл,tарнаЯ балльнаЯ оценка учрежdенuя по IV разОелу кИl

оmкрыmосmь учре эюdенuu) ;

Б5 - суJймарная балльная оценка учреuсdенltя по V разdелу <

учреасdенuя>;
Бб - суJй74арная ба,цльная оценка по VI разdелу <НезавuсtlJuая

у сл овuй о каз анлtя у с лу 2 учр е uсd е нuе74 )) ;

Б7 - суlчtлtарная балльная оценка по VII разDелу <Лuчная оmвеmс

руко в о d umел е й учр е эюd е н uй).
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6. Премирование руководителей учрежден

квартала в соответствии со следующими уровнями
работы:

б.1.1. для руководителей центров и
социuu-Iьного обслуживания :

6.t. Руководители учреждений премируются по ито

комплекс

- высокий уровень эффективности: определяется в сл
итогам отчетного квартала отношение фактической сумм
отчетный кварт€uI к установленной максимчLltьной сумме балл
от 807о до 100%;

- средний уровень эффективности: определяется в сл
итогам отчетного кварт€Lла отношение фактической сумм
отчетный кварт€tл к установленной максим€шьной сумме
от 60% до79,9Yо;

- низкий уровень эффективности: определяется в сл
итогам отчетного квартала отношение фактической сумм
отчетный квартаII к установленной максим€uIьной сумме
менее 59,9О^.

6.|.2. для руководителей домов-интернатов:
- высокий уровень эффективности: определяется в

итогам отчетного квартала отношение фактической сумм
отчетный квартал к установленной максимЕuIьной сумме
от 70О/о до 100%;

- средний уровень эффективности; определяется в

итогам отчетного квартала отношение фактической сумм
отчетный кварт€tл к установленной максимzLпьной сумме ба_гrл

от 50% до 69,9О/о;

- низкий уровень эффективности: определяется в

итогам отчетного квартала отношение фактической сумм
отчетный KBapTzuI к установленной максимzLльной сумме бшrл

Менее 49,9уо.
6.1.3. для руководителей учреждений для детей-с

оставшихся без попечения родителей:
- высокий уровень эффективности: определяется в

итогам отчетного кварт€tла отношение фактической сумм
отчетный квартЕlл к установленной максим€tльной сумме
от 90% до 100%;

- средний уровень эффективности; определяется в

итогам отчетного квартала отношение фактической сумм
отчетный кварт€tл к установленной максимчtльной сумме балл

от 70О/о до 89,9%;
- низкий уровень эффективности: определяется в

итогам отчетного квартала отношение фактической с баллов за

отчетного

х центров
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к установленной максим€tльной сумме баллотчетный кварт€tл

менее 69,9%.
6.2. Руководители учреждений премируются в сл
- руководители, уровень эффективности которых оп

высокий: от 200О^ до 225% от должностного оклада в
социЕtльного обслуживания, от |60% до 200О/о от должн
учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечен

- руководители, уровень эффективности которых оп
средний: от |70% до |90% от должностного оклада в
социаlrьного обслуживания, от |ЗОО^ до 150% от должностн
учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечен

руководители, уровень эффективности которых опре
низкий, не премируются.

б.3. Работа руководителей учреждений
неэффективная) если по итогам отчетного кварт€rла отношение
суммы баллов за отчетный квартал к установленной макси
баллов составляет менее зOоА.

6.4. Руководители структурных подр€вделений
представляют нач€rльнику .Щепартамента служебную
предложением о размерах премирования каждого руководите,
отчетного квартzrла.

6.5. Уровень премирования может быть увеличен по

руководителя структурного подразделения .Щепартамента
успешным выполнением особо важных поручений.

оцени

составляет

х р€вмерах:
еляется как
ганизациях
го окJIада в

родителеи;

ганизациях
го оклада в
родителеи;

еляется как

: как
ческой

ьной сумме

партамента
записку с
,я по итогам

ходатайству
в связи с



к распоряжен

fIеречень покдзаr,елей эффекгrrвr.остш деятельпости учрепцеrrий, в отttошешин которых !,епартамепт со
ивановской области осуществляет функlllли и полшомOчllя учредхтеля

l. Перечепь показателей эффекгивностш работы областных государствешньlх учре2мепий социального
пожl|лого возр8стд п инвалпдов

Приложение 2

ю Департамента социальной заци-гы

*ауй:Jуýэк:иь
зашlшты нtселения

аtlllя для гр8rlц8ll

Группы учрежлений наименование показателя Критерии оценки резу!,lьтатов деятельности учреждений
в баллах

Пр"д

рез

деятеJ

Jьные значения
критерия
,льтативности

Периодичност
ь

ности учреждения
злоr l, Основная деятельность учре2кдения

1 , 1, .Щома-интернаты Р(с) l
Отсутствие массовой
заболеваемости обслуживаемого

РассматриваютсЯ массовые инфекционные заболевания,
превысившие эпидемиологический порог в учрсждении

не боле
кварта

1 балла за каждый
(не более 4 баллов

за год)

квартальная

годовм

инФекционными Jтсутствие массовых инфекционных заболеваний l
массовых инфекчионных заболеваний 0

Р(с)2
Отсутствие обоснованных
претензий (жалоб) со стороны
получаrелей социальных услуг,
граждан и организаций

Рассматривается количество обоснованных претензий
(хмоб), посryпивших на рассмотрение в,Щепартамент, где:
Р(с)2 - количество обоснованных жалоб (ед, )

не боле

KBapтaj

l l бмла за каждый
(не более zl баллов

за гол)

квартмьная
годовая

Р(с)2 = 0

Р(с)2 > 3
1

Р(с)3

.Щосryпность зланий организации
социмьного обсл)живания для
инвшидов и других
маломобильных групп населения

.щосryпносъ зданий организации социального обслркивания
для инваJIидов и других ма.rомобильных групп населения в
сооветсвии с утвержденным паспортом досryпности
организации (%о)

не б,

каждый
бr

лее 2 баллов за
свартал (не более 8

плов за год)

кварт:шьная

годовая

Р(с)3 ) 90% 2
P(c)J s 50ulo

1

l,(c)J < )U% 0
Р(с)4

Отсутствие не устраненных в срок
нарушений требований пожарной
безопасности, выявленных
органами государств9нного
пожарного надзора

Отсутствие/налl,tчие не устраненньlх в срок нарушений
требований пожарной безопасности, выявленных органами
государственного пожарного надзора

не болес

KBapТiul

| баqла за каждый
'не более 4 баллов
за год)

к tsа рта.1 ь н ая

годо Barl

ц4рушения о,гсутствуют l
нарушения выявлены и ус]ранены в срок 0,5
нарушения вьiявлены и не устранены в устано8ленные срки _0,5

Р(с)5

Укрпление материально-
технической базы учрждения

Выполнение плана проведения ремонтных puOo, у"ре*ле,'-
по укреплению материально-технической базы учреждения в
соответствии с планOм развития учреждения

не болt 2 баллов за год

Год<lвая

]ыполнено
2

]ыполнено частично l
le выполнено 0

Р(с)6
Создание комфортных условий
для проживания граждан (по
итогам областного смотра-
конкурса территорий,

Уровень благоустройства территорий и помещений
учреждений по итогам областного смотра-конкура
территорий

не болr з баллов за год Годовая

эценка состояния территории учреждения составляет
эт 54 бмлов до 60 баллов

J

рOводимоI ) от 50 баллов до 54 баллов 2
от 4U омлов до 50 оа"плов l

0аJлов 0
Цздýддзддц99j9дцщýfqо баллов по подразлелу 1.1.: ]а квздал - 5 баллов; i, -д _ 2S б"rпо

комплексные центрь]

социмьного
обслуживания с
круглосуточным

Р(пс)7
Отсутствие массовой
заболеваемости обслуживаемого

выявление случаев массовых инфекционных заболевании
среди получателей социальных услуг в учрех(дении

не бо
каждый t

ба

ее 2 баллов за

lартал (не более 8

лов за гол)

квартальная

годовая

KuH lиfl l,сн,га инQекционными
заболеваниями, связанных с

Этсутствие массовых инфекционных заболеваниЙ 2
Наличrtе массовых инфекционных заболеваний 0

Р(пс)8
Отсутствие обоснованных
претензий (жмоб) со стороны
потребителей государственных

услуг

Рассматривается количество обоснованных претензий
(жалоб), посryпивших на рассмотрение в ,Щепартамент, где
Р(пс)8 - количество обоснованных lкалоб (ед, )

не бо
каждый }

ба

ее 2 баллов за

lартал (не более 8

пов за гол)

квартальная

годовая

В(дс)8 :0 2
<Р(лсt8<3

Q,5
Р(пс)8 > 3 0

Р(пс)9

,Щосryпность зданий организации
,Щосryпность зланий организации социального обслу*"""*
для инвалидов и других маломобильных групп населения в
соответствни с утвержденным паспортом досryпности
организации (Уо)

не бо, эе 2 бмлов за квартautьная

годоваясоциального обслуживания для
инвмидов и других
ммомобильных групп населения

ба..l loB за год)

Р(пс]9 2 90% 2
90%<Р(пс)9S50%

i
(lцс,)у 0

)тсутствие не устраненных в срок
арушеннй требований пожарной
езопаQности, выявленных

рганами государственного

Этсутсвие/наличие неустраненных в срок нарушений
гребований пожарной безопасности, выявленных органами
государственного пожарного надзора

не более

квартал (

балла за каждый
е более 4 баллов
la год)

квартальная

годовая

lарушения отсчтствчют l
нарушения выявлены и lстранены в срок 0,5

.2, l{ентры и



пожарного надзора нарушения выявлены и не устранены в установленные сроки

Р(пс)l l
Укрепление материмьво-
технической базы учреждения

выполнение плана проsеденIlя ремонтных рiйilфыiБiБ
по укреплению Маlериально-технической базы учреждения в
соответствии с планом развития учреждения

не боJ )е 2 баллов за год

Годовая

вылолнOно

выполнено частично
1

\{аксцмальное количество балJl

пý бbxluJlBEnUъ
1 по пяlпе,пч 1 _2 l rq шпоп-" " - ? я- - -л_. -л

0

I 
l 3, Центры и

l 
комплексные центь!

|социmьноtо
| обслуживания без

I 

npy.ro.yronno.o

lлреOывания граждан

Pt Hc.1l2

Отсутствис обоснованных
претензий (жалоб) со стороны
потребителей государственных

услуг

Рассматривается "on@(жалоб), посryпивших на рассмотрение в !епартамент, где
P(Hc)l 2 _ количество обоснованных жzurоб (ел,)

неб ,лее 2 бшлов за квартальная

годоаая
б ллов за год)

r\нс/lZ: U
2

J < р(нс) t 0.5

Р(нс) l 3

ffосryпность зланий организации
социального обслуживания для
инваJидо8 и другнх
мшомобильных групп населения

0

.Щосryпность зланий организации социального обсл}Dкивани,
для инваJIидов и Других маломобильных групп населения в
соответствии с утвержденным паспортом доступности
организации (0/о)

неб
каждый

б

лее 2 баллов за
iвартал (не более 8

плов за год)

кваргальнФl

годовая

P(c)lJa9U%
2

,U% < P(c)lJ S 509/о
i

Р(нс) l 4
Отстлствие неустраненных в срок
нарушений требований пожарной
безопасности, выявленных
органами государственного
пожарного надзора

0
Ulчl)rtUtsисlнilичие неустраненных в срок нарушений
трбований пожарной безопасности, выявленных органами
государсшенного пожарного надзора

не болеt
квартiш

l балла за калtдый
не более 4 баллов
за год)

квар],аJIьная

годовая

нарушения отсутствчют
]арчшения аыявлены и чсmанены R.ппr
{арушения выявлены и не устранены в установленные сDоки

l
0,5
_0,5

крепление материiulьно-
:хнической базы учреждения

Выполнение плана проведения ремонтных р;б", утa*дa"-
по укреплению материаJIьно-l€хнической базы учреждения в
соответствии с планом развития учреждения

не боле 2 баллов за год

Годовм

выполнен0
2

вылолнено частично
l

пý ЕыllчJlнснU
0

2|
Бюджетные

учре)(дения
социального
обслуживания
ивановской области

рlб
Соблюдение срков
предоставления финансовой
отчетности

сценивается соблюдение установленных сроков для
предоставления финансовой отчетности учреждения

не бо

каждый

|2(

ее 3 баллов за
:вартал (не более
ллов за год)

квартiulьная

годовая

Финансовая отчетность представлена в установленные сроки J

Финансовая отчетность представлена с нарушением
устаковленных сроков

0

р17

Отсутсвие прсроченной
кредиторской задолженности

Uценивается отс}тствие просроченной кредиторкол:
задолженности учреждения по состоянию на l число месяца
следующего за отчетным периодом

не бо,

каждый
126

эе 3 баллов за
вартм (не более
ллов за гол)

квартальная

годовlul

отсутствие просроченной кредиторской задолженности
3

наличие просроченной кредиторской задолженности
0Pl8

соблюдение значений
соотношения заработной ллаты
отдельных категорий работников
государственных учреждений
социального обслуживания к
срелней заработной плате в

оценивается соблюдение установленных yказами
Президента Российской Фслерашии от 07,05 20I2 .r..J! 597. от
28 l2,20l2 Л! l688 значений сооtношения срелней
заработноЙ платы отдельнь]х категориЙ работников

не бо ее l0 баллов

за год
голOвая

соотношения соблюдены l0

Pl9
Отсутствие не использованных
остатков субсидий на иные цели
на конеч финансового года

0
JцЕниваЁl,Uя отсутствие не использованных ocTaTKoI
]убсидий на иные цели на конеч финансового года

не бс Iee 4 баллов

за год
годовая

Отсутствие не использованных остатков субсидий на иныс
чели на конеч финансового года

4
наличие не использованных остатков субсидий на иные цели
на KoHeu финансового года

0

?,2, I-{ентры и

комплексные центры
соt{наJlьного

ния

р20
Развитие дополнительных (не
входящих в перечень
гарантированных госуларством)
платных услуг

ОЦенивается рост доходов от предост&вления
дополнительных платных услуг в бюлжешых учреждениях;
Р2O:Дl l!2,гrc:

щl - объем доходов от дополнительных платных услуг за
отчетный финансовый гол;

щ2 - объем Доходов от дополнительных платных услуг за
rредыдущий финансовый год

не бо: эее l0 балов
la год

годовая

р20 > 1,1
l0

,J >PzU:|,tt5 или Дl>0приД2=0
,05 > Р20: l

6

2

Иаксимальное количество баллов по рrrо*у 2.2.-"iодlТБiiБ 0



Ра]лел J. Кsдровsя IIоJ|lt]икя учре)lцения
}. l .Щома-интернаты,
_lентры и комплексные
tентры социаJIьного
эбслуживания

укомплектованность основными
кадрами в рамках рабочсго
штатl{ого распиаания по группам

Оценивается alроцент укомплектованновстн кадрами в

рамках рабочего штатного расписания:
-дома-интернаты (врачи, срелниЙ мед, персонал, младший
мед.персонц);
- центры, комплексные центры (социальные работники)

не боле
квартш

3 бшла за каждый
не более l2 баллов

за год)

квартUIьнал
годовая

р21 > 80% 3
50 s P2l < 80% 2
р21 < 50% 0

Максимальное количество баллOв по разделу 3.1.: зд кв8ртал _ 3 балла; за год - l2 баллов

Разде.п 4. Информац!онная открытость учрежд€ния
4,1 !ома-интернаr,ы,
центры и комплексные
центры социаJIьного
обсл}хивания

р22
Поллержание в акryальном
состоянии информачии,

размещенной на официальном
сайте учреждения социального
обслуживания

оценивается
поддержание в акryальном состоянии информачии,
размещенноЙ на сайтах учрежлениЙ, в соотsетствии со ст. l3
Федерального закона от 28.1 2.20l3 "об основах соlцального
обслуживания гражлан в РФ" п}нкгами (а) - (п) раздела2
правил рд}мещения и обновления информачии о поставщике
социальных услуг в информачионно-телекоммуникационной
сети <Интернет>, утвержденных постановлением
I-'Iравительства Российской Фелерачии от 24, l l ,20 l 4 L\Ь l 239,

Не болс
KBapTaJ

: l балла за камый
(не более 4 бмлов

за год)

квартальная

годовая

информация акryа.цьная l
tlнформация не ак ryilы]ая I

Максимальноз количество баллов по разделY 4.1.: ]а кваDтал - l балл: ]а год * 4 бал
Раздел 5. Престижность учрежлеlrия

.Щома-интернаты Р(с)2З

Участие учреждений в

Участие учрждений в мероприятиях (семинары, фестивали,
меропрпяти обDаза

неб лее 7 баллов за

квартал (не более
iаллов за год)

KBapTtUIbHaJI

годовая
мерприятиях всерссийском
региональном урвнях

спортивно_оздорвительные мероприятия, конференчии,
конкурсы, в т,ч, профессионального мастертва)

28

всеросийский уровень:
)чное участие _ 2 бiUIла,

цистанционное участие - l балл

неб
каждыi

16

,лве 4 баллов за

квартал (не более
iаллов за год)

ргиональный уровень одно
мероприятие оценивается в l балл

неб
каждыi

12

|лее з баллов за
квартал (не более
iаллов за год)

не принимали ччасilе в меDопDияшях 0
Р(о)24

Организачия мероприятий по
сочиокульryрной рабилитачии

Организация работы по социокульryрноЙ реабилитации Не боле
(не бол

4 ба"uов за квартш
е l б бшшов за год)

квартальная

гоllовая

Количество лосуговых объединений и социальных проепов
Одно объединение, один проеm 0,2 бмла

не олее 2 баллов

Количество проведенных мероприя] ий

Одно мероприятне 0,1 балл
не iолее | балла

Количество организованных ryристических поездок и
экскурсий
одно меDоприятие 0. l балла

не iолее l балла

Р(с)25 Участие получателей

социальных услуг в мероприятиях
по социокульryрной реабилитации

.щоля получателей социмьных услуг, вовлеченных в

мероприятия по социокультурной реабилитации от
количества получателей социмьных услуг имеющих
рекомендации врача

ile боле
боле

бmа за квартш (нt

4 бшлов за гол)
квартальная

годовая

P(c)25:l00%
]

80=P(c)25<l00% 0.5
Р(с)25 < 80% 0

Р(с)26

Организация социально-бытовой и
социмьно-средовой реабилитации

.щоля оснаценности учреждения оборудованием по уходу за
маломобильными грах(данами от поц)ебности в ц9лом.

}Ie более

болеt

баша за шартш (нt
4 батrов за год)

KBapI,:U|bHыl

годовая

Р(с)26 =l00% l
80sP(c)26<100% 0.5
Р(с)26 180% 0

Р(с)2'7

Организаuия мероприятий по

Jаличие сенсорной комнаты/комнаты психологической
]азгрузки

Не боле 0,5 баллов за год годовая

соци&,]ьно-психологической

реабилитации

сенсорная комната комната психологической ра,}грузки
имеется

0,5

Сенсорная комната-комната психоJIогической разгру]ки
отсyтствует

0

Р(с )28
Организация озлоровительных и
спорfrвных мероприятий

Количество мероприятий по адаптивной физической
tryльryре и спорry, мероприятий, направленных на
пропаганду здорового обрва жизни
Одно мероприятие 0.2 бмла

не более

8б
) ба.,lлов ( не более
ллов за год)

KBapTiUI ь н ая

годовая

Р(с)29

Участие получателей социмьных
услуг в социально_

0здоровительных и спортивных

,Цоля получателей социальных услуг, вовлеченных в

оздOровиlельные и спортивные меролриятия от количества
получателей социальных }0луг имеющих рекомендации
врача

Не болсе l

более

бша за квартш (нс

1 бшлов за гол)
квартilл ь н ая

годовая

мероприятиях Р(с)29= l 00% l
80sP(c)29<l00% 0,5
Р(с)29 < 80% 0



Р(с)30

Организачия деятельности по
привленчению волOнтеров

Количество }tероприятий, проведенных с привлечением
волонтеров (праздничные мерприятия, концерты,
поздравления, индивидуальные посещения и т,д,)

Олно мероприяr,ие 0,2 балла

не болеt
(не бол

l бмла за квартм
е 4 баллов за гол)

квартаJI ь н ая

годовая

Р(с)3 l Реализачия социальных
прекtов (программ) в шслях
внсдрсния инновационных форм

работы с пожилыми людьми и

Оценивается роализация социальных проектов (программ) в

целях внедрения инновационных форм работы с пожилыми
людьми и инвалидами в отчетном псриоде

не бол 3 баллов за год головая

ин валилами прект разработан и реализуется (рализован) в учреждении
в текущем году

)дин пDоекг оценивается в l балл
tDoeKT не DазDаботан - 0 бшлов

Р(с)З2
Провеление учреждением
кон\ryрсов профессионшьного
мастепстRа

Провеление учрждением конкуров профессионального
MacTencTBa

не бол 5 бшлов за год годовая

Р(с)32 > l 5

Р(с)32 :0 0
Р(с)3З

Организация учреждениями
мероприятий на региональном
уровне

Оценивается количество организованных учреждениями
мероприятий на региональном уровне и организация
медийных мерприятий

не бол 4 бмлов за год годовая

сDганизация ччDежде}{ием олного меDопDиятия
не организовывали меропDиятия 0

Максимальное количество баллов по оазделч 5.1.: за кваDтал - l7 балJI: за гол - 80.5 бал
2, I_{ентры и

)мплексные центры
)цимьного
5служивания

р34
Участие учретцений в

мероприятиях на муниципмьном,

Участие учреждений в мероприятиях (семинары, фестивали,
конференчии, конкJрсы, в т.ч, профессионального
мастертва)

не б,

каждый

з2

лее 8 баллов за
квартм (не более
lаллов за год)

KBapTzl-x ь н ая

гоJlовая

уровнях
всероснйский уровень:
)чноеучастие-2балла,
цистанционное ччастие - l балл

неб пее 2 баллов за

вартал (не более 8

Iлов за год)бr

региональный (обласшой) уровень
)дно мероприятие оценивается в 0,5 ба.зlла

не б,

каждыi
l2

лее 3 баллов за

квартал (не более
iаллов за год)

районный (муниципальfl ый) уровень: неб лее 3 бшtлов за

досуговых объединений в районных мероприятиях, другие
социальпо_значимые мероприятия учреждения, в т.ч. в

рамках реализации социаJIьных проектов

одно мероприятие оценивается в 0,2 ба.rrла

|2 iаллов за год)

не пDинимм}l ччастие в меDопDиятиях 0
р35

Организация и участие
учреждений в мероприятиях по

Организачия и участие учреждений в мероприятиях по
пропаганде здорового образа жизни, спортивно-
оздоровительных мероприятиях

не бо

каждыi
l4

tee 3,5 баллов за

квартал (не более
iаллов за год)

квартальнм
годовая

пропаганде здорового образа
жизни, спортивно_

озлоровительных мероприятиях

)рганизация одttого спортивного мероприятия l балл веб
каждый

бl

пее 2 баллов за

вартал (не более 8

rлов за год)

/частие s мероприятии на региональном уровне 0,2 бапла не бо;lеt l балла за каждый
(не более 4 балла

за год)

/частие в мерприятии на муниципальном уровне 0,1 балл не бо ее 0,5 баллов за

вартал (не более 2

rлов за год)бI

р36

Организачия учреждения ми

экскурсий

Количество проведенных туристических поездок и экскурсий не бt

кa)кдый

20(

лее 5 баллов за

квартал (не более

аллов за год)

квартмьная
годовая

Эдна межрайонная туристическая лоездка или экскурсия 0,5

5ал.па

неб
каждый

бI

лее 2 баллов за

вартал (не более 8

lлов за гол)
Эдна ryристическая поездка иJlи экскурсия внутри
иуниципiulьного образования 0,2 бarrrra

неб
каждый

б:

лее 2 баллов за

вартал (нс более 8

rлов за год)
()дна проведенная онлайн экскурсия 0,1 балл не болеt балла за каждый

KaaIJl

за год)
Экскурсии не пDоводились 0

рз1
Организачия учреждениями
мерприятий на региональном
уровне

Оценивается количество организованных учреждениями
мероприятий на региональном уровне

не бол э б баллов за год годовая

организация учреждением одного мероприятия
не организовывilи меDоприятия 0

р38 Развитие волонтерской деятельности учреждением Не бr лее 2 баллов за квартаJI ьн ml

годовмKBaInal
за год)

Оцевивается количество проведенных мероприятий с
привлечением волонтеров,

Олно мероприятие оценивается в 0,2 балла

не б(

квартал

пее l баллов за

не более 4 баллов

за год)

оценивается организация деятельности объединения
(отряла) "серебряных" волонтеров yчреrкдения

волонтерское объединение численностью не менее 4 человек
сформировано и действует - 0,5 балла
волонтеркое объединение численностью не меное 4 человек
нс сфоDмиDовано - 0 баллов

не бс

квартм
Iee 0,5 балла за

не более 2 баллов

за год)

волонтеров

я организация деятельности Школ <сербряных> не о(
квартш

ree 0,5 балла за
не более 2 бшrлов

l

]



в Школе ведется работа по обучению волонтерской
деятельности - 0,5 балrrа

работа по обучению "серебряных" волонтеров не ведется - 0

за гол)

рз9
Внелрние учржлением
дополнительных плаrных чслчг

внедрение учреждонием дополнитсльных платных услуг
слна услуга 0,2 бмла

Не бол(
(не бо:

: l балла за квартал
эе 4 бмлов за год)

квартмьная
годовая

р40

реализация социальных проекгов
(программ) в целях внедрения
инновационных форм работы с

оценивается реализация социмьных проеlсгов (прграмм) в

целях внедрени, инновационньж форм работы с пожилыми
людьми и инвалидами в отчетном периоде

Ее боле( 4 баллов за год годовful

пOжилыми людьми и инвалидами проекг разрабOтан и реализуется (ремизован) в учреждении
один проеm оценивается в l балла

не iолее З баллов

проект не разработан - 0 баллов
оценивается использование инновационных программ и
гехнологий в работе учреrкдения
Dдна инновационная технология оценивается в 0,1 балла

не IбiltJ]а

P4I
Провеление учреждением
конкурсов профессионшьного
MacTeDcTBa

провеление учреждением конкурсов профессионального
мастерства

не боr )е 5 баллов за год годовая

р41 >l
5

P4l=0 0
р42
Организация учреждениями
медийных мероприятий

Организация учреждениями медийных мероприя гий
Медийное мероприятие проведено,
Олно мероприятие оценивается в l балл.
Медийное мероприятие не проведено - 0 баллов

не боле

квартм
2 баллов кокдый
не более 8 баллов

за год)

квартальная

годовая

Иаксимальное количество баллов по разделу 5.2.: за квqртал _ 21,5 баrrа; за.од -l01 баr,5,3, L{ентры и

комплексньiе центры
социального
обслуживания

р4з
Проведение семинаров для
специaUIистов

IIровеление учреждением обучающих семинаров для
сотрудников организаций социfu,Iьного обслуживания по
тематике деятельности с целью тиражирования новых
социальцых практик

не боле,
(не бол

1 балла за квартал
е 4 бмлов за год)

квартальнм,
годовiUI

:еминар(ы ) проведен(ы) l
]еминар не проведен 0

Максимальное количество баллов по разде,rу 5.4: зд црарiал - t Оалл; ЙТЙ -JЗБЙ
исимая оценка качества усповий оказания yс.луг учOе?IQIеншем

6. l, .Щома-интернаты р44

OueHKa работы организаций
социмьного обслуживания по

оцениваются результаты проведения независимой оценки
качества условий оказания услуг организациями социального
обслуживания

Неб лее 3 баллов за
квартал

квартаJlьная в

квар,га"r

проведения

независимой
оценки

качества

условий
оказания услуг

итогам проведения независимой
оценки качества условий оказания

с l по 2 место в рйтинге независимой оценки качества
условий оказания услуг учреждением 3

услуг организация ми социального
обслуживания

с З по 4 место в рейтинге независимой оценки качества

условий оказания услyг yчреждЕнием 2

с 5 по 8 место в рейтинге независимой оценки качес l ва

условий оказания услуг учDеяФением l

9 место в рейтинге независимой оченки качества условий
оказания услуг учреждением

0

Максицальное количеств0 бrдд9д rщ4]д94tФl: за квартал -ЗЪалла; ЙТБ!-ЗЪБЙ
6.2. I_]ентры и

комплексные центры
соuиiшьного
обслуживания с
круглосуточным
прбыванием граждан

р45
OueHKa работы организачий
социального обслуживания по
итогам проведения независимой
оценки качества условий оказания

услуг организациями соцнального
обслуживания

оцениваются результаты проведения независимой оценки
качества условий оказания услуг организациями социаJrьного
обслlокивания

Не бr пее 3 баллов за
квартш

квартмьнiц в

квартш
проведения

независимой
оценки

качес,гва

условий
оказания чсjl\,г

l по 2 место в рейтинге независимой оценки качества 3
; З по 4 Mecro в рейrинге независимой оценки качества 2
э 5 по 8 MecTq в рейтинге независимой оценки качества l

: 9 места и ниже в рейтинге независимой оценки качества 0

чество балло по разделу 6.2: за квартал - 3 балла; за год - 3 балла
6,3. I_{ентры и

комплексные центры
соLlнмьного

обслуживания без
круглосуточного
пребывания граждан

р46
OueHKa работы организачий
соцнального обслркивания по

Оцениваются результаты прведения независимой оценки
качества условий оказания услуг организациями социмьного
обслуживания

Не бr ree 3 бмлов за
квартал

квартальная в

квартм
проведения

независимой
оценки

качества

условиii

итогам проведения независимой
оценки качества условий оказания

с l по 5 место в рейтинге независимой оценки качества

условий оказания услYг ччDеждением
з

услуг организациями
обслуживания

с б по 9 место в рейтннге независимой оценки качества
ус,llовий оказания чслчг ччоежлснием 2

с l0 ло |4 место в рейтинtе независимой оценки качества
условий оказания чслчг ччDежлением l

э l 5 места и нюке в рейтинге независимой оценки качества
условий оказания чслчг чLIDежлением 0

услуг

l}lаксимальное количество баллоl по разделу 6.3: за квартал - 3 балла; за год - 3 балла
Сводный показатель эффекгпвности работы
учреждения

По итогам суммирования бмлов устанавливается сводный
показатель эффеmивности работы учреlк,дения. Учрждения
набравшие наибольшую сумму бмлов по всем н&правлениям
деятельности, занимают наивысшее место в своей группе.

за квартал, за

год

I



2, Перечень показателеir эффективпостп работы об.пастных государственных казенных tlб
Д"ля детей-сшРот и детей, оставlllихсЯ без попечения родптелей

х учреяtленпй

наименование показателя КритериИ оценки результДтов деятельности учреrкдений
в баллах

Преj

ре:
деятеJI

)Jlьныс ]начения
критерия

/льтативнOсти

ности учреждения

Периоди чность
лредсташсшия

Pl
число летей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, переданных учреждением на семейные формы
воспитания в текущем году

Раздел l. (JсновндЯ деятельность уЧрея(денцЯ
оценивается 

"""nen"o"., д".й-.про, 
" 
д"riйlйБйF

без лопечения родителей, псреданных учреждением на
семейные формы воспитания в текущем году

не бол ,е l0 бмлов за год годовая

2

4
8

l0
отсутствие инфекционных заболеваний воспитанников,
связанных с нарушением санитарных норм и правил

Рассматриваются 
"ас"о"оЙ 

rпqекuпонпu,е забоrЬ"йй"]
пре8ысившие эпидемиологический лорог в учреждении

неб лее 2 бшлов за
свартал (не более 8
плов за год)

квартальная ( l
3 кварта.л),

годоваябl
J,гсутствие массовых инФекционных заболеваний 2

рз
Отсрствие обоснованных претензий (жалоб) со стороны
потребителей государственных услуг

0,аOсматривается количество оOоснованных претензий
жмоб), посryпивших на рассмотрение в .Щепартамент, где
|З _ количество обоснованных жалоб (ел,)

неб
каждый

б

лее 2 баллов за
;вартал (не более 8

ллов за год)

квартальная ( l

3 квартал),

годовая

2

0

соблюдение наryрмьных норм питания
оценивается соблюдение норм llитания воспитанников в
соответствии с нормами, утвержденными постановлением
Правительства Ивановской области от l9,03.20l8 N 62-п
"об обеспечении дополнительных гарантий по социальной

поддержке детей-сирот и летей, оставшихся без попечения
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения рдителей, а также лиц, потерявших в период
обучения обоих ро.tителей или единственного родителя''

не б,

каждыi
|2

пее 3 баллов за
квартал (не более
аллов за год)

квартальная ( l
3 квартал),

годовая

Jормы питания соблюдены в полном объеме
Р!!!- l05% от нормы)

з

Dыявлены tзаФиксированы) нарушения норм питания 0

отсутствие чрезвычайных случаев, закончившихся
летмьным исходом, массовыми отавлениями и иными
заболеваниями граlспан

количество чрезвычайных случаев, закончившихся
летальным исходом, массовыми отраалениями и иными
заболеваниями граждан,
где;

Р5 - количество чрезвычайных случаев (ед, )

не бс tee 2 ба.rлов за
вартал (не более 8

лов за год)

квартальная ( l
3 квартал),

годоваяба

2

0

рб

Соблюление сроков предоставления финансовой
отчетности

оценивается соблюденне установленных сроков для
предоставления финансовой опетности учреждения

не бо

каждый
12

ее 3 баллов за
;вартал (не более
Lллов за год)

квартiл.л bHaJt

годовая

Финансовая отчотность прсдставлена в установленные сроки

1

0

Финансовм отчетность предста8лена с наруцением

/становленных сроков
р7
отсутствие просрченной кредиторской задолжности

оцениваетсЯ отсутствие просроченной преапrЪрсiБй-
задолжности учрждения по состоянию на l число месяца,
следуI9цего за отчетным периодом

не бо

кa)кдый

|2с

ее з баллов за

вартал (не более
ллов за год)

квартмьная ( l

З кварtrл),
годовая

О'гсутствие п росроченной кредиторской задолжности J

р8

соблюдение процедуры составJlения и }т8ерrцения
бюджетной сметы

Количество возвратов документов на доработку
0

неб лее 5 баллов
за гол

годовая

Возвраты отgутствуюr. 5
Один возврат J
лва и ОOлее возвратов 0

бюджетных средсIв в полном объеме
не бо]

каждый

20б

)е 5 баллOв за

вартм (не более

ллов за год)

квартальная ( l -

3 квартал ),

годоваяRl - объем финансирования учреждения в t-oM месяце
отчетного квартма;
Ю - объем финансирования учреждения "о 

Z-o" мйй
отче,гного квартма;
R3 - объем финансирования учреждения " 

з-е, l,tес"к
)тчетного квартала;
El - объем кассовых расходов в I-oM 

"есяце 
БЙЙЙi

квартала;

Е2 - объем касOовых расходов в 2-0м месяце ьтчетно1.0
квартаJIа;

Е3 - объем кассовых расходов , З-"t,l 
"ес"це 

Б.пе."iБ
квартала

р9= i00%
5

4

'о'7о з



Pl0
Поддержание в акryальном состоянии информачии,

размещенной на офнциальном сайте учрежления

Pl0.1. Выполнение требований к размещаемой информации в l полугодие,

годовая
3а кil(дый поДраздел, в котором размещена информация не в

Pl0,2, Выполнение требований к струкryре офrц"шоrm

Pl0,3, Размещение не менее l2 информаций о

на сайте учреждения в течение к

Разде"l 4.
Pll
привлечение дополнительных средств на развитие
учреждения путем разработки и решизации грантовых
проектов (программ)

участие учреждения в разработке грантовых
и привлечение грантовых средств учреждением в

учреждение принимало участие в конкурсе проектов, но

учреr(дение не принимало участие в конкурсе преmов на на

ччреждениями мероприятий регионмьного
Проведение учрждением региондльных мероприяшй

Pl}
Выполнение квоты ло приему на рабоry инвалилов (в

и с законодательством Российской

оценивается выполнение vclatlOBrleHHoй квоты
квота выполняется

количество баллов по разде,lч 5: за год - 5
ый показатеJIь эффекгивности работы по итогам суммиро8ания баллов устанавливается сводный

показатель эффективности работы руковолителя учреждения
Руковолители набравшие наибольшую сумму баллов по всем
налравлениям деятельности, занимают наивысшее место в

квартальная ( l -

3 квартал),

годовая

на и м ено ва н ие по ка зате,l я
Крптерии оценки ре]ультатов деятельности учреrцений

в баллах тативност,и

раздел l. Основная деятеJlьносfь

Отсутствие инфекционных
заболеваний воспитанников,
связанных с нарушением
санитарных HoDM и лDавил

рассматриваются массовые инфекционные заболевания,
превысившие эпидемиологический порг в учре)<дении

р2

Отсутствие обоснованных
претензий (жалоб) со стороны
потребителей государствен ных

услуг

Рассматривается количество обоснованных претензий
жалоб), посryпивших на рассмотрение в flепартамент, где

Р2 _ количество обоснованных жалоб (ел.)

ние наryр:шьных норм
соблюдение норм питания воспитанников в

соответствии с нормами, утвержденными санитарно_
эпндемиологическими правилами и нормативами

Нормы питания соблюдены в полном объеме

колячесl во чрезвычайных случаев_ ]акончившихся
массовьJми отраьленйяvи и иныvи заболсваниями l раждан.

Р4 - количество чрезвычайных случаев (ед.)

ртал (не более 8

I1)jLовая

3. перечень показателей эффекгивпости работы организаций соцпального обсJlуживания семьи и в отношеншп которых
l|епар,гамент социдльной защиты паселения Ивановской облдсти осуществляет функции и учредителя

:оциаJlьно-

литационные

для

"L{eHTp

помощи
и детям "На

осковской""

P.:l

Отсутствие чрезвычайных
случаев, закончившихся
массовыми отравлениями и }tными
заболеваниями гражлан

I'руппы учрежлений

их,

квартальная

годовая

к8ар],аJlьная

гоJlовая



р4 :0 2
<р4< 0.5

]4>з 0
р5
оценка состояния комплексной
безопасности учреждения в

соответствии с паспортом
комплсксной безопасности (за

исключением несоответствия
архитекг)i рно_строительных
сооружений действующим
требованиям пожарной
безопасности, территориальнаrl

)даленность от пожарной части)

Рассматривается состояние комплексной безопасности
/чрех(денпя в соответствии с представленным паспортом
{омплексной безопасвости, выполнение пункгов паспорта
цолжно соответствовать l 00%

не б,

каr(дый

бi

лее 2 бшлов за
свартал (не более 8

плов за год)

квартщьная
годовая

,0%<р5<100% 2
70%<р5<90%

1

5 < 707о 0

рб

Отсутствие не устраненных в срк
нарушений требований пожарной
безопасности, выявленных
органами государственного
пожарного надзора

Отсутствие/наличие не устраненных в срок нарушений
требований пожарноЙ безопасности, выявленных органами
государственного пох(арного надзора

не болес

квартал

l балла за каждый
не более 4 баллов
за год)

квартаJlьная

годовая

карyщенил отсчтствчю1 l
нарушения выявлены и Yстранены в сDок 0,5
нарушения выявлены и не устранены 8 устано8ленные сроки

р7

{осryпность зланий организации
социального обслуживания для
инвалидов и других
ма,,lомобильных групп населения

Щосryпность зланий организачии социtлльного обслуживания
цля инвмидов и других маломобильных групп населения в

]оответствии с )твержденным паспортом досryпности
)рганизации (%)

не б,

ках<дый

бi

пее 2 баллов за
:вартал (не более 8

rлов за год)

квартаJьная

годовая

р7 z90% 2
90о/о <Р7 < 50о/о l
р7 < 50% 0

р8
11ровеление рабоъl по
профилактике безнадзорности и

Количество семей с детьми, состоящих на учете в отделении
профилактической работы с семьей и детьми в отчетном
периоде, снятых с улччшением (7о)

не бол 5 баллов за год го,цовая

правонарушений
неOовершеннолетних

р8: 90% 5

90%<P8s50% z
р8 < 509ь 0

р9

Проведение работы по
профилакгике безналзорности и

правонарушений
несовершеннолетних

Количество детей, состоящих на учете в отделении
профилактическоЙ работы с семьей и деlьми в отче]l]оv
периоде, снятых с улучшением (О/а)

не бол 5 баллов за год годо8ая

р9 z90уо 5

90%<P9S50% 2

р9 < 50% 0

Максимальное количество баллов по разделу 1.1.: ,la квартал - l4 баллов; за год - 66 баллов

1,2.

ОБУС() "Центр

социмьной помощи
семье и детям "на
Московской""

Pl0
обеспечение рабо,гы базы данных

Количество получа],елей социапьных услуг в учреждении,
внесенных в базу данных "Семья и дети" (%)

не бt Iee 2 бмлов за

вартал (не более 8

Iлов за год)

квартаJiьная

годоtsая
"Семья и дети" бt

р10:90% 2

)0%<Pl0<509i, l

10 < 50% a

Pll
Осуществление информационного
обмена с учреждениями
социальной защиты населения в

рамках работы базы данных
"Семья и дети"

Осуществление информаuионного обмена с учреждениям},t
социальной заIлиты наоеления в рамках работы базы ланных
"Семья и дети"

не бс

каrкдый

ба

tee 2 баллов за
вартм (не более 8

Lлов за год)

квартальная

годовая

информачионвый обмен осуществляется

информачионный обмен осуществляется не в полном объеме ]

информационный обмен отсутствует -2

Pl2
Осуществление информационного

Осуществление информачионного обмена с субъектами
оистемы пDофилактики безналзопности и пDавонапчIItен

не бс ree 2 баллов за

вартм (не более 8

lлов за гOд)

квартальная

годо8ая
обмена с субъектами сиQтемы

профилактики безнадзорносl,и и

несовершеннолетних ИвановскOй области в рамках работы
базы данных "семья и дети"

ба

несовершеннолетних Ивановской
области в рамках работы базы

информачионный обмен осуществляется 1

данных "Семья и дети" информачионный обмен осуществляется не в полном объеме l

информачионный обмен отсутствует 2

Nlакспмалыtое количество баллов по разделу 1,2,: за квартал - б баллов; за год - 24 бiлБ
Раздел 2. Фипансово-эконоDIическая дея I eJlbHocTb учреждения

l
l

2

I



l2 l

ОБУСО "I_ieHTp

социа"пьной помоши
семье и детям "на
МоýкOвской""

рlз
Соблюление сроков
предоставления финансовой
отчетности

чц9ниаается соOJllодение уOтаноtsленных сроков для
предоставJlсния фиt tансовой отче-гнос.гtl учреждения

неб
каждыi

|2

tлее 3 баллов за
KBapTa"r (не более

jаллов за год)

квартальная
годовая

Финансовая отчетность представлена в установленные сроки

Финансовая отчетность пр"лсrаur""а с 
"арушениемустановленных сроков

0

pl4
Отсутствие просроченной
крелиторской задолженности

Эценивается отсутсl.вие просрочснной прййФскй
]адолженности учрех(дения по состоянию на l число месяца,
]ледуюцего за отчетным периодом

неб
каждыi

l2

лее 3 баллов за
квартал (не более
iаллов за год)

квартальная

годовая

Отсутствие просроченной кредиторской залолженности
з

Наличие просроченной кредиторской ruдоп*"пrосrч 0
р15

соблюдение значений
соотношения заработной платы
отдельных категорий работников
государтвенных учреждений
социального обслуживания к
срелней заработной плате в

ивановской области

оценивается соблюдение установленных указам,
Презилента Российской Фелерачии от 07,05.20]2 Np 597, ol
28,12.20l2 J,fs l688 ]начений сооtношения среднеi
заработной платы отдельных категорий работников

не( )лее l0 бмлов
за год

головая

установлеtlные соот}iошения соблюдены 10

установленные соотношения не соблюдены

0

l2 ]

ICuur",rno-

| 

реабилитачионн ые

| 

центры для

| 
несове ршеннолетних

рlб
Соблюление сроков
предоставления финансовой
отчетности

оценивается соблюдение установленных сроков для
предоставления финансовой отчетности учрсждения

не бl

кa)кдыi
|2

лее 3 баллов за

квартал (не более
iаллов за год)

KBapтaJl ь ная

годовая

Финансовая отчетность представлена в установленные срки
3

Финансовая отчетность представлена с нарушением
/сmновленных сроков 0

Pl7
Отсутствие просроченной
кредиторской задолжности

оценивается отс}тствие просроченной кредиторской
задолжности учреждения по состоянию на l число месяца,

!Lедуюцего за отчетным периодом

не бо

кФкдыЙ
1) l

Iee з баллов за
<вартал (не более
аллов за год)

квартмьная
годоваJ]

Отсутствие просроченной креди l орской задолжности 3
нмичие просро,lенной креди l орской ]адолжнос ги 0

Pl8
Соблюдение процедуры
сос,lавления и утверждения
бюдлtетной сметы

Количество возвратов документов на доработку Het lлее 5 ба.rлов

за год
годовая

Возвраты отсут9,гвуют 5
Эдин возврат 3
Щва и более возвратов 0

р]9
Освоение бюджетных средств в

полном объеме

оценивается процент освоения бюджетных срелств 1ii
исключениеv срслсlв на оллаIч rD}да):

Р19 = (El/Rl + E2,R2 + Е3/RЗ) / 3 * l00, гле

не бо

каждый
20t

ее 5 баjлов за

свартал (не более

UIлов ]а год)

квартальная

годовая

Rl - объем финансирования учреждения в I-oM месяце
отчетного кваDтала:
R2 - об"",
отчетного квартала;

R3 - объем финансирования учреждения в 3-ем месяцi
отчетного квартма,
El - объем кассовых расходов в l-oM месяце отчетного
квартаJIа;

Е2 - объем кассовых расходов в 2-ом месяце or""anoao
ццартма;
Е3 - объем кассовых расходов в 3-ем месяце отчетногi
квартала

19: l00% 5
)9%<Pt9<l00% 4
96%sP 9 < 98о/о з
95%sP 9< 96о/о 2
9Зо/оSРl9<95о/о l

19 < 9з% 0
Максимальное количество баллов по разделу 2.2.: за квартал - l l баллов; за iод - qS баллоu

Раздел J. Калрttвая IlоJитика уч|]ежденtlяj,l
Все группы учреждений

р20

выполнение планов повышения
квалификации, переподготовки
кадров

Р2O=Пф/Плхl00%,
где:

Пф - численность работников, фаmически прцедших
повышеtlие квалификации (перподготовку) в отчетном
периоде чел.

пп - плановая численность работников в соответствии с
утвержденным планом повышения квалификации на квартм,
ttgjод (чел.)

не боле 4 баллов за год годовая

Р20 >'75о/о 4
70 :. Р20 <'l5o/o

2
65 ! р20< 70%

I

M"*."""rouoa *on""""ruo б"{rоu no о"rо.r,3.1.'ru *uulrr"n - 4 бurrч; ,u й ]16 б-пuu
tзlд9, 4. Информачионная о,гкрытосl.ь yчреrцения



4, l, Социzulьно-

реабил итачионные

цеllтры для
неOовершеннолетних,

оБусС) ''Центр

ооциальной помощи
семье и детям "на
Московской" "

P2l
В соответствии с приказом

.Щелартамента социальной защиты
населения от 22,04,20 l 3 Np l 30-
о.д., прOдставление оперативной и

реryлярной информации об

учреждении (струкryре, челях,
залачах, финансовой и иной

деятельности учреж,аения):
- в средства массовой
и нфорvачи и.

на официальный сайт
.I_{епартамента

Эценивается количество предс,гавленой акryмьной
информачи и.

Элна ак,ryмьная информашия оценивается в 0,2 бмла

не бо

ках(дый

206

ее 5 баллов ]а

вартал (не более

JIлов за гол)

квартальная

годовая

Чаксимальное количество бадд9ц цqа9]делу 4.1.: за квартал - 5 баллов; за год - 20 баллов
4,2 Социмьно-
реабилитационные
центры для
несовершеннолетних,
ОБУСО "Щентр

социальной помоши
семье и детям "на
Московской""

р22
Поллержание в акryальном
состоянии информачии,

размещенной на офичиальном
сайrэ учрждения социального

Оценивается поддержание в акryальном состоянии
информаuии, размещенной на сайте учреждений:

Не бо
каждый

20с

ее 5 баллов за
вартм (не более
ллов за гол)

квартмьная
l,одовая

обсJуживания Наличие информаuии об учреждении, в соответствии с
пунктами (а) - (пD разлела 2 правил размещения и
обновления информачии о поставщике социаJьных услуг в
информачионно-телекоммуникационной сети <Интернео,

утвержденных постановлением Правительства Российской
Федерацииот24.11,20l4 N9l239

Наличие одной информачии, размещенной в соответствии с
каждым из пунктов, оценивается в 0, l балла

Не бо
квартал (

ее 1,5 балла в

] более б баллов в

год)

Наличие не менее l 5 акryальных информаuионных теле-,

радиосюжетов о деятельности организации,

1 акryальная информация оценивается в 0,1 балла

Не бо
KBapTa"r (

ее 1,5 бмла в

l более б бмлов r

год)

дкryальность законодательной базы, размещенной на сайте

Информачия акryальна- l балл

Информачия не акryальна - 0 баллов

Не более
(не боле

балла в квартал

4 баллов в год)

Наличие верии сайта учрждения для слепых

Версия присутствует- l бмл.
Версия отсутствует- 0 баллов.

Не более
(не боле

балла в квартал
4 баллов в гол)

Nlакqимальное количество баллов по разделу 4.2.: за кварта"ц - 5 баллов; за год - 20 баллов
Раздgп 5. Престижность учреждения

5. l, Соuиально-

реабилитачионные
центры,цля
несовершеннолетних.
ОБУСО "I_{ентр

социальной помощи
семье и детям "на
Московской""

р23
Привлечение дополнительных
средств на ра:}витие учреждения
пl,тем разработки и реализации

Оценивается участие учреждения в разработке грантовых
проектов и привлечение грантовых средств учрежденисм в

отчетном периоде:

не бr Iee 5 баллов

за год

го]l0вая

учреждение выигрм0 проект 5
грантовых проектов (программ) учреждение принимало участие в разработке поекга, но

проект невыиграло
2

учреждеl]ие не пDинимало ччастие в пазпаботке поекта 0
р2.4

Провеление учреждениями
мероприятий регионального и

всероссийского уровней

Провеление учрждением мероприятий не бо ее l0 баллов

за год
годовая

зсеросийский уровень 4
)егионаJьный уDовень 2 меропоиятия и более 4
эегиональный уровень l меропDиятие 2
{е проводили мероприятий 0

р25

Проведение областных семинаров
Првеление учр)ftдением семинаров по тематике
деятельности

не о( tee 3 баллов
за гол

годовая

цля специмистов по тематике
1еятельности учреждения

р25al 3
р25=0 0

р26

Результативность участия
восllи-tанников учреждения в

мероприятиях областного,

оценивается ншlичие победителей из числа воспитанников

учреl(дения в мероприятиях
не бо ее 12 баллов

за год
годовая

межлународный \,poBellb l NlеDопDият}lе 5

всерос9ийский уровень l мероприятие 3
всероссийского и международного

уровней
региональный уровень l мероприятие 2

р27 Реализация соuиальных
проектов (программ) в челях
внедрения инновачионных форм

Сценивается реализация социальных проектов (программ) в

цеJIях внедрения инновационных форм работы с семьями с
цетьми в отчетном периоде

не боле( 3 баллов за год головая

работы с семьями с детьми преm разработан и реализуется (реализован) в учреждении
8 текущем году

один преlсг оценивается в 1 балл
проеm не Dазрабо,ган - 0 баллов

I



привлечению волонтеров
волонтеров (празлничные мероприятия, концергы,
поздравления, индивидуальные посещения и т,д,)

Разде.r 6. Незавrсп"д" оцейа
l. Организаuии

:кивания семьи и

ка работы организаций
обслуживания семьи

и детей по итогам проведения

я резуль]'а],ы прведения независимой оценки
качества услOвий оказания услуг организациями социального

l ло J vecTtl в рейтинге не }ависимой оllенки KallecTBa

квартаJlьная в

квартм
провеJlе}iия

не:}авис tl v()ii

оuенки
качества

условий
ока:}ания услуг

с 4 по 7 место в рейтинге независимой оценп" ка"."iБ

Сводный пока]дтель эффективности работы По итогам суммирования ба,rлов устанавливается сводный
эффектиtsности работы руковолителя учреждения
и набравшие наибольшую сумму баллов по всем

деятельности, занимаю.г наивьiсшее место в



к рас

Перечень целевых показателей эффекгивности работы руководителей учреlценшй, в отношениI
защшты населенt|я Ивановской области осуществляет фуrrкцrrп и полномоч

l. Перечепь показдтелей эффекгивпостп работы руководптелей областпых гt
учрежденпfi соцll8льяого обслуllсивпшия для граrrцан пожllлого возраст& l

ияу

)судl

|ин

Приложение 3
!епарамента социшьной защиты

_населения Ивановской облас t и#p1*1,2l! r, llO
Щепартамент социдльной
lтеля

Енпых

I-руппы учрежлений наименование показате.пя Критерии оценки результатов деятельности учрежлений
в баллах

Пред

рез
деяте"п1

пьные значения
критерия
льтативности
{ости ччDежленD

Периодичност

представления

l. f(ома-интернаты P(c)I

Отсутствие массовой
заболеваемости обслуживаемого
контингента инфекционными
заболеваниями, связаннь]ми с
нарушением сани]арных норм и
l]равил

гаuuма I риааются массовые инфекционные заболеваяия
превысившие Jпидемиологический порог 8 учреждении

болеtне

KBap-tilrl

l балла за каждый
не более,l баллов
за год)

квар],а.qьная

годо8ая

этсутствие массовых инфекчионных заболеваний l

Р(с)2

Отсутствие обоснованных
претензий (жалоб) со стороны
получателей социальных услуг,
граждан и организаций

0
rассматривается количество обоснованных претензий
(жалоб), посryпивших на рассмотрение в Департамент, где;
Р(с)2 - количество обоснованных жалоб (ел.)

не болеt

квартал
l балла за каждый

не более 4 баллов
за год)

квартаJlы{ая

годовая

r(c]J l
-1

Досryпность зданий организации
социального обсл)Dttивания для
иIlваIидов и других

цOсryпность зданий организации социального обслуживания
цля инвмидов и других мшомобильпых групп населения в
]оответствии с утвержденным паспортом доступности
rрганизации (0/о)

не бс Iee 2 бмлов за
вартал (не более 8
:лов за год)

квартмьнм
годовая

ба

групll населения Р(с)3 2 90%
2

l

Р(с)4

l)тсу,rствие не устраненных в срок
tарушений требований пожарной
5езоласности, выявJ]енных
)рганами государтвенного
]ожарного нмзора

0
Jтсугствие/наJlичие не устраненных в срок нарушений
гребований пожарной безопаснос.ги, выявленных 0рга}lами
:осуларсI венного пожарного надзора

не более

кварlал
ба.цла за каждый

lе более 4 ба".tлов

за гOл)

квартальнея

гOловая

нарушения отсутствуют
нарушения выявлены и устранены в срок 0.5

'(с)5
Укрелление материмьно-
,ехнической базы учрежления

Выполнение плана проведения ремонтных рiОоцлр"леr,*
по укреплению материмьно-технической базы учреждения в
соответствии с планом рarзвития учреждения

ц5
не болеr 2 баллов за год

Годовая

зыI,1олнено
2

le выполнено
l

'(с)6
Jозлание комфортных условий
lля проживания граждан (по

0
Jровень олагоустроЙства территорий и помецений | не боле
учреждений по итогам областного смотра-конкурса lтерриторий 

l

3 баллов за год Годовая

lтогам ооластного смотра-
онкурса территорий,

роволимого .Щепартаментом )

сценка состояния территории учре}цения составляет
эт 54 бмлов до 60 баллов

3

от 5U бмлов до 54 баллов 2
от 4U 0аллов до 50 баллов

l
менее 4u Ьаллов 0

подразде.iIу 1.1.: ]а квартал - 5 баллов; за год - 25 баллов
l 2 l{ентры и

коNlплексные центры
социального
обслуживания с
круглосlуточным

пребыванием граяtдан

Р( пс)7
(Jтсутствие массовой
заболеваемости обслуживаемого
контингента инфекционными
заболеваниями, связанных с
нарушением санитарных норм и
цравил

Выявление с.ttучаев массовых 
""6.nu"onni,* ЙйБййi

среди получателей социальных услуг в учрехtДении

не боl
каrкдый к

ба.l

:е 2 ба,t.ltов за

артал (не более 8

toB за год)

квартмьная
годо8ая

этсутствие массовых инфекционных заболеваний 2
наличне массовых инфекчионных заболеваllии 0

Р( пс)8

Отсутствие обоснованных
пртензий (жалоб) со стороны
потрбителей государственных

услуг

Рассматриваеr,ся количество обоснованных претензий
(жмоб), поступивших на рассмотрение в.Щепартамент, где:
Р(пс)8 - количество обоснованных жмоб (ед,)

не бол е 2 баллов за
lртал (не более 8

ов за год)

квартtUIьная

годовая
бал

Р(пс)8 = 0
2

rlпс)6 ll \

Р( пс )9

Досryпность зданий организации
социшьного обслуживания для
инвалидо8 и других
мШомобипьяrrу гпvпп ца.дпдuLс

0
лосryпность зданий организации социального обсл)Dкивания
для инвалидов и Других маломобильных групп населен}rя в
соответствии с утвержденным паспортом досryпности
оргапизаuии (0/о)

не бол
каждый кt

бал,

е 2 бмлов за
Lртал (не более 8

св за год)

квартальная

годOвая

Р(лс)q ], 900о
2

)096<Р(пс)9<509Z"
l

Р(пс)9 < 50% 0

)утствие не устраненных в срок
lушений требоваtrий пожарной

Отсутсвие/наличие неустраненных в срок нарушений
трбований пожарной безопасности, выявленных органами
государственного пожарного надзора

не более l

квартал (н

}мла за кажлый
более 4 баллов

t гол)

квартаJlьная

годовая



нарушения отсy,гствyют l

IIо)l(арного надзора нарyшения выявлены и yстранены в срок 0,5

нарушения выявлены и не устранены в устанOвленные сроки -0,5

Р(пс) ) l
Укрепление материаJIьно_

технической базы учржления

Выполнение плана проведения ремонтных работ учреждения
по укреплению материшьно-технической базы учрежления в

соответствии с планом развития учреждения

не болt 2 баллов за год

Годовая

выполнено

выполнено частично 1

{е выполнено 0

Иаксимальное количеств0 баллов по раздепу 1.2.: за квяртал - 7 баллов; за гOд - 30 баллOв

1.3, I-1ентры и

комплексные центры
СОЦИzuIЬНОГО

обслуживания без
круглосуточнOго

пребывания граждан

Р(нс) l 2

Этсlтствие обоснованных
lретензий (жалоб) со стороны
lо,гребителей государственных

Рассма,гривается количество обоснованных претензий не бr пее 2 баллов за
,ваптап /не бопее R

каартальная
годовая

P(Hc)l2 - количество обоснованных жалоб (ед,) б; rлов за гол)

/слуг P(Hc)l 2 : 0 2

< P(Hc)l2 < 3 0.5

P(Hc)l2 > ] 0

P(Hc)l3 ,Щосryпность зданий организации социального обслуживания
ппq инRяпилпR и ппчгих мяппмпбипLнLIх гпvпп нrсепения п

не б, пее 2 бzut:tов за
,пяптяп i'He бопее R

квартмьная
годовiUI

социального обсл)жиаания для
инвlцидов и других
маломобильных групп населения

соответствии с утвержденным паспортом доступяости
опганизаllии (0/n)

бl rлов за год)

P(Hc)l3:90%
90%<P(Hc)l3s50% l

I'(Hc)l3. 50% 0

Р(нс) l 4

Отсryтствие неустраненных в срок
нарушений требований пожарной

)тсryтсвие/наличие неустраненных в срок нарушений
гребований пожарной безопасности, выявленных органами
,осударственного пожарного надзора

не боле(

квартш
1 ба.rла за каясцый

не более 4 бмлов
за год)

квартальная

годовая

бозопасности, выявленных
органам и государственного
пожарного надзора

jаDушения отсутствчют l

{арушения выявлены и устранены в срок 0.5

iаDчшения выявлены и не устранены в yстановленные сроки -0,5

P(Hc)l5
Укрепление материально-

технической базы учрежления

Выполнение плана проведения рмонmых работ учреr(дения
lо укреплению материzrльно-технической базы учреждения в

]оOтветствии с планOм развития учреждения

не бол, 2 бмлов за год
Годовая

выполнено 2

выполнено частиtlно l

не вьlполнено 0

Максимальное коJIичество баллов по разлелу l.J.: ]а кваргаJl - 5 бал;ttlв; за год - 22 ба;tла

Раздап 2. Фянансово-экономическая деятельность учреждения

2|,
Бюджетные

учреждения
социал ьног0

обслуживания

ивановскtlй области

рlб
Соблюление срков
представления финансовой

Оценивается соблюдевие установленньж срков для

предоставления финансовой отчетности учреждения

неб
кажды]

12

лее 3 бшлов за

квартм (не более

iаллов за год)

квартальная

годовм

отчетности Финансовая отчетность представлена в установленные сроки 3

Финансовая отчетность представлена с нарушением

установленных сроков
0

Pl7
Отсутствие прсрченной

Оценивается отсутствие просрченной кредиторской не лее 3 баллов за квартмьная
годовая

следyющего за отчетным периодом |2 )

отсутствие просроченной кDедиторской задолженности 3

Наличие просроченной кредиторской задолженности 0

Pl8
соблюдение значений

соотношения заработной платы

отдельных категорий работников
государственных учреждений

Оценивается соблюдение установленных указами
Президента Российской Фелерачии от 07,05.20l2 Nл 597, ol
28,12,20112 М l688 значений соотношения средней

заработной платы отдельных категорий работников

не Dлее l0 баллов

за год
годовая

срелней заработt]ой плаге в

ивановской области
установленные соо tношения соб,ttюлены

l0

установленные соотношения не соблюдены 0

]l9
Этсутствие не использованных
эстатков субсидий на иные цели

Эценивается отсу,гствие не использованных остаткоI

эубсилий на иные цели на конеч финансового года

не iолее 4 баллов

за год

годовая

-ta конец финансового года Отсутсвие не использованных остатков субсидий на ины(

цели на конец финансового года 1

Наличие не использованных остатков субсидий на иные цели
на конец финансового гола 0

Максимальное количество баллов п0 разделу 2.1,: за KBapTa,,l - 6 баллов; за год - 38 бал:rов
2.2. l-]ентры и

комплексные центры

соцнального
обслуживания

р20
Развитие дополнительных (не

входящих в перечень

гарантированных государством)
платных услуг

Оценивается рст доходов от предоставлени,

дополнительных платных услуг в бюджетных учреждениях
Р20 : Дl /.Щ2, где:

[1 - объем дохолов от дополнителькых платных услуг за

!2 - объем лохолов от допоJIнительных платных услуг за

пDедыдуций финансовый год

не олеее l0 балов

за год
годOвая

р20:1,1 l0

1,1 > Р20 > 1,05 или Щl > 0 при .Щ2 
: 0 6

1,05 > р20 > l 2

р20< l 0

Максшмальное количество баллов по оазделу 2.2.: за год - l0 баллов

2

I

l

I



Раздел 3, Калровая политIlка учреждонип

з, l,

Дома-интернаты,
центры и комплексные

центры социшьного
обслуживания

P2l
укомплектованносъ основными
кадрами в рамках рабочего
штатного расписания по группам

Оценивается процент укомплектованновсти кадрами в

рамках рабочего trIтатного расписания:
-дOма-интернаты (врачи, срелний мед.персонал, младший

мел, персонал);
- центры, комплексные чентры (соuиальные работники)

не боле
квартал

3 балла за каждый
не более l2 бшлов

за год)

квартальна,
годоваrl

р21 > 80% 3

50 < р21 < 80% 2

P2l < 50% 0

Максимдльное количество баллов по разлелу 3.1.: fа квартал - 3 балла; за год - 12 баллов

Рдздел 4. Информационная открытость учреждения
4, l .Щома-интернаты,
центры и комплексные
центры социального
обслуживания

р22
Поддержание в акryzшьном
состоянии информачии,

размещенной на офичиальном
сайте учрехцения социмьного
обслуокивания

оценивается
подДержание в акryальном состоянии информачии,

размещенной на сайтах учреждений, в соответствии со с-г,1 3

Фелерального закона от 28, 1 2.20 l 3 "Об основах социitльного

обслуживания гражлан в РФ" пункгами кa> - <п> разлела 2

правил рlвмещения и обновления информачии о поставu{ике

социzцьных услуг в информачионно-телекоммуникационной
сети кИнтернет>, утвержденных постановлением
Правительства Российской Федерации от 24, l 1.20 l 4 Ns l 2З9.

Не болс
KBapтaJ

l 1 балла за каждый
(не более 4 баллов

за год)

квартал ьная
годовая

анфопмаuия акпальная l

анформачия не акryальная l

Максимальное количество баллов по разлелу 4.1.: за квартал - 1 балл; за год - 4 балла

Разде.rt 5. flрестижнос,гь учреждения
5, l, .Ц,ома-интернаты Р(с)23

Участие учрждений в

мероприятиях всероссийском и

регионilльном уровнях

Участие учржллений в мероприятиях (семинары, фестивали
мероприятия по пропаганде здорового образа жизни,

спортивно-оздоровительные мероприятия, конференttии,

конкурсы, в т,ч, профессионального мастерства)

не(
кажды]

28

litee 7 баллов за

квартм (не более

5аллов за гол)

KBapтaJl ь н ая

годовая

всеросийский урвень:
очноеучастие-2балла,
дистанционное участио - l балл

не(
ках(ды

lб

rлее 4 бшлов за

квартал (не более

баллов за гол)

регионаJIьный уровень одно не элее 3 баллов за

не принимали участие в мероприятиях 0

Р(с)24
Организация мероприятий по

Организачия работы по социокульryрной рабилитачии Не бол
(не бо

э 4 баlшов за квартш
ее lб башов за гол)

квартatл ь н ая

годовая

социокульryрной реабилитации Количество лосуговых объединений и социальных проекгов

одно объединение, олин проекr 0,2 бмла
нс более 2 ба,lлов

Количество проведенных мероприятий

Эдно мероприятие 0,1 бмл
более l бшла

Количество организованных ryристических поездок и более l балла

Р(с)25 Участие получателей

Jоциальных услуг в мероприятпях

по социокульryрной реабилитачии

,Д,оля получателей социшыlых услуг, вовJlеченных в

мсроприятия по социокульryрной реабилитации от

количества получателей социальных услуг имеющих

рекомендации врача

Не боl
(не б,

в I бша за квартш
lee 4 бшлов за год)

квартаJ|ьная

годовая

Р(с)25 =l00%

80SP(c)25<100% 0,5

'(с)25 < 80% 0

Р(с)26 Ц,оля оснащенности учреждения оборудованием по уходу за Не бо. эе l бша за квартал квартальнаJi

годоваяОрганизачия с ?(c)26:l00% 1

30 l Р(с)26 < l00% 0,5
I

?(с)26 < 80% 0

Р(с)27
Организачия мероприятий по

Наличие сенсорной комнать/комнаты психологической

)азгрузки

Не бо. эе 0,5 бмлов за год годовая

соuимьно-псt

реабилитации
Эенсорная комната./комната психологической разгрузки 0,5

Эенсорная комната/комната психологической р,вгрузки
)тсутствует

0

Р(с)28

Организация оздоровительных и

спортивных мероприя rий

Количество мероприятий по адаптивной физической
к) льryре и слорry, vеролриятий, направленных на

пропаганду здорового образа lкизни

одно меооприятие 0.2 балла

яе бол е 2 баллов (не более

баллов за год)

квартальная

гOдовая

Р(с)29

Участие получателей социальных

услуг в социально-

Доля получателей социальных услуг, вовлеченных в

оздоровительные и спортивные мероприятия от количества

получателей социальных услуг имеющих р€комендации

Нс бо
(нс б

се l бша за квартш
лее 4 бшов за год)

квартал ьная

годовая

меролриятиях P(c)29=l00% l

80sP(c)29< l00% 0,5

Р(с)29 < 80Уо 0

Р(с)30

Организация деятельности по

привленчению волонтеров

Количество мероприятий, проведенных с привлечением

волонтерв (праздничные мероприятия, концерты,
поздравления, индивидуальньiе посещения и т.д, )

Олно мероприятие 0,2 балла

не боJl

(не бr

е 1 балла за квартал

lee 4 баллов за год)

квартальная

годовм

I

l



Р(с)З l Решизачия социцьных
проектов (программ) в целях
внедрения инновационных форм
работы с пожилыми людьми и

иtlва.пидами

Оценивастся реалнзация социальных проеmов (профамfrБ
це,тях внедрOния ttннOваllионных форм работы с пожилыми
людьми и инвалидами в отчетном периоде

не боJ )е з баллов за год годовая

проекг разработан и реаJIизуется (реализован) в учреждении
в текущем году
олин прOект 0ценивае.l.ся в l бадл
проект l{e раrрабоrаrt - 0 баллов

Р(с)32

1-1ровеление учрждением
конкурсов профессионального
мастерства

11ровеаение учрежлением конкурсов проqессиЪнЙiЙБ
мастерства

не боJ :е 5 ба.lt;tов за гол годоtsая

Р(с)32 > l 5
r(с)J 0

Р(с)3З

Организачия учреждениями
мероприятий на рогионшьном
уровне

эцениваетоя количество организованных учреждениями
иероприятий на региональном уровне и организация
иедийных мерприятий

не бол е 4 бмлов за год годовая

организация учре}(Дением одного мероприятия l
не организовывали мероприятия 0

аксимальное количество баллов по разделу 5.1.: ]а кварта.л - l7 ба"л,l; за год - 80*S ба.ллоt5,z, Центы и

комплексные ценlры
социального
обслуживания

рз4
Участие учреждений в

мероприятиях на муниципальном,

Участие учреждсний в мероприятиях (семинары, фестиваll4
конференции, конкурсы, в т.ч, прф9ссионального
мастерства)

не бt

каждый
32l

пее 8 бмлов за
квартал (не более
аллов за год)

квартt}л ь Harl

годовая

всеросийский уровень:
очноеучастие-2бапла,
дистанционное участие _ i балл

не бt

(аждый

бt

ree 2 баллов за
вартал (не более 8

lлов за годj
региональный (областной) уровень
0дно мероприятие оценивается в 0,5 балла

не бс

каждый
12с

1ее 3 баллов за
(вартал (не более
}ллов за год)

районный (муниципальный) уровень:
]рганизация участия получателеЙ социальных } слуг и
цосуговых объединений в раiюнных мероприятиях, другие

не б(

каждый
|zt

lee з баллов за

iвартал (не более
lллов за год)

]е принимми участие в мероприятиях 0
р35

Организачия и участие
учрех(дений в мероприятиях по
пропаганде злорового образа
жизни, спортивно-

Организаuия и учасrие учреждений в мероприятиях гю
пропаганде здорового образа жизни, спортивно-
оздоровительных мероприятиях

не боJ

каждый
14(

)е 3,5 баллов за
:вартал (не более
чlлов за год)

0рганизация одного спортивного меролриятия 1 балл не бс ree 2 баллов за
tapTM (не более 8

лов за год)ба

участие в мероприятии на регионаJlьном уровне 0,2 балла не более

квартitл

балла за каждый
'не более 4 балла
за год)

участие в [lероприятии на муниципальном урвне 0,1 балл не бол )е 0,5 баллов за
tартал (не более 2

лов за год)ба

Организация учреждениями
экскурий

Количество проведенных ryристических поездок и экскурсий не бо
каждый

20б

ее 5 бмлов за

вартал (не боrlее
ллов за год)

KBapTanbHa.я

годовая

Элна межрайонная ryристическая поездка или экскурсия 0,i
5алла

не бо ее 2 баллов за

ба ]ов за год)
олна ryристическая поездка или экскурсия внутри
муниципального образования 0,2 балла

не бо,

каждый к

эе 2 баллов за
артал (не более t

одна tlровеленная онлайн экскурсия 0,1 балл не более

квартм
балла за каждый

:е более 4 баллов
за год)

Экскурсии не прводились 0
р
(-)рганизация учр€жден llя ми
мероприятий на региональном
уровне

оценивается коJl}{чество организованных учреждеllиями
мероприятий на рсгионмьном уровне

не болеt 6 бшulов за гол ().Itо8ая

организация учреждением олного мероприятия 2

не организо8ывми мероприятия 0
Pj8
Развитие волонтеркого движения

развитие волонтерской деятельнOсти учреждением Не бо;

квартал (

ее 2 баллов за

le более 8 бмлов
за год)

квартальная

годоtsая

Эценивается количество проведенных мероприятий с
привлечением волонтеров.

Эдно мероприятие оценивается в 0,2 бмла

не боl

квартм (

)е 1 баллов за
е более 4 баллов

}а год)
оценивается организация деятельности обuединеrr" 

-
(отряда) "серебряных" волонтеров учреждения,
волонтерское обьединение численностью не менее 4 человек
сформировано и лействует - 0,5 балла
волонтерское объединение численностью не менее 4 человек
не сформирсlвано - 0 баллов

не бол
квартал (

е 0,5 баrла за
э более 2 баллов

}а год)

оценивается организация деятельности Школ uсеребряньiБ
волон,геров

в щколе ведется рабо,га l]o обччению вол<lнтерской
деятельности - 0.5 балла

работа по обучению "серебряных" волонтеров не ведется - 0
бшrлов

пе бол

квартал (

е 0,5 бмла за

: более 2 ба.,rлов

|а l,ол)

l



рз9
Внедрение учреждением
_lополнительных платных услуг

внелрение учреrклением дополнительных платных услуг
]дна услуга 0,2 балла

Не более
(не боле

l балла за квартал
: 4 бшлов за год)

квартiшьная

годовая

р40

Ремизация социlшьных проектов
(программ) в целях внедрения
инновационных форм работы с
пожилыми людьми и инвtUIидами

оценивается реализация социальных npoeoroi 1пр.раr*9Б
целях внедрения инновационных форм работы с пожилыми
людьми и инвалидами в отчетном периоде

не более баллов за год годовая

проект разработан и ре|цизуется (реализован) u у"рйлйй
один проеffi оценивается в l балл

неб лее J баллов

проект не разработац _ 0 бмлов
оценивается использование инновационных программ и
технологий в работе учрежления
одна инновационная технолоl.ия оценивается в 0,1 балла

неб rлее l ба,rла

P4l
прведение учреждением

Проведение учреждением конкурсов профёййнБiнББ
мас-герства

не болеr 5 баллов за год годовая

5

р42

Организачия учреждениями
медийных мероприятий

Jрганизаttия учреждениями vелийllых raрuпр"rr"И
0

не бо:tее

квар,гаJI (

баллов калсдый квартальная

годо8аяVедийное мерприятие проведено,
эдно мероприятие оценивается в l балл,
Иедийное мерприятие не провелено - 0 баллов

е более 8 баллов
}а год)

5,3, L[ентры и

комплексные центры
социшьного
обслуживания

р43

I Iроведение семинаров для
сl]ециiulистов

проведение учреждением обу.lающих семинаров для
сотрудников организаций социального обслуживания по
гематике деятель}|ости с целью тираr(ирования новых
Jоциальных практик

не более l
(не более

бмла за квартал
4 баллов за год)

квартальная,

годовая

еминар(ы) провелен(ы l
семинар не прве.Jlен 0

6. l, ffома-интернаты р44
Оченка работы организаций
социального обслуживания по

)цениваются результаты проведения независимой оценки
сачества условий оказания услуг организациями социального
)бслуживания

Не бол е з баллов за
BapTiUI

квартlulьная в

квартiц
проведения

оценки качества }словий оказания
: l по 2 место в рейгинге не,}ависиvой оцснки качесtва
/словий оказания услуг учреждением з

независи мой
оценки

качества

услов иi,i

ока]ания vc-ll\

обс.ltуживан ия
:3 по 4 место в рейтинге независимой оценки пачесrва
,словий окззания услуг учреждением

с 5 по 8 vecto в рсйгинlе нсtависиvой uu""nn *u"ei*
условий оказания услуг учреждением l

9 место в рейтинге независимой оценки качества чсловий
оказания услуг учреждением 0

Иаксимальное количество баллов по разделу 6.1: ]а квартал - 3 балла; за год - 3 балла
6,2. Щентры и

комплексные центры
социального
обслуживаttия с

круглосу,гочны м

прбыванием гражлан

Оuенка работы организаций
социшьного обслуживания по

uцениваются рсзультаты проведения независимой оценки
качества условий оказания услуг организациями социального
обслуживания

Не болr ] З баллов за

}артал каартальная в

квартал

проведения

независимой

оценки
качества

условий
оказания услуг

оценки качества условий оказания
с l по 2 место в рейтинге независимой оценки качества з

обслуживания
с J по 4 место в рейтинге везависимой оценки качества z

с 5 по 8 место в рейтинге независимой оценки качества l

) 9 места и ниже в рейтинге нсзависимой оценки качества 0

]Vlаксимальное количество баллов по разделу 6.2: за квартал - 3 баллаi за год - J балла
6,3, [{ентры и

комплексные центры
социального
обслуживания без
круглосу]очного
пребывания гратцан

р46
OueHKa работы организачий
сtlциального обслуживания по

оцениваются результаты проведения независимой оценки
качества условий ока}ания услуг организациями социального
обслуживания

IJe боле

к
3 баллов за

артал

оценки качестtsа условий оказания
; l по 5 место в рейтинге независимой оценки качества
/словий оказания услуг учрея(дением

3 KBapTtul

услуг организациями
обслуживания

с б по 9 место 8 рейтинге неlависиvой оценки качества

условий оказания услуг учреждением 2 независимой

оценки
качества

условий
0казания успуг

с l0 по l4 место в рйтинге независимой оце"к" *auecrм
условий оказания услуг учреждением I

с l 5 места и ниже в рейтинге независимой оценки качества
условий оказания услуг учреждением 0

M"*au"*"o"noa *ornr"aruo бчrrrоu no ро.о"r,r 6.3, ,u@
Раздел 7. Личная ответствеl|нOс,гь

группы учрежлений

р48

Соблюление труловой и

исполнительской дисциплины

оценивается своевременность и качество предоставления

руководителем учреждения отчетности, акryальной
информачии
PJ'l!72 количество просроченной информации

не болеt

кацдый KBt

20 бал.

5 баллов за
пал (не более

эв за год)

квартальная

годовiц

р48 _- 0
5

P48_-l
J

р48=2
I

р48>2
0

I

\Uпл}р9чв l lрUq€ссионtцьного
иас],ерства

)4l: l
J4l:0

I

I

чlаксимальное количество балл ов по раздеJtУ 5.2,: за кваптал - 21.5 ба-п.пя: rя гпп _lоl 6.,,

l

4тогам проведенItя независимой



уl,ствие дисциплинарных
оценlrвается количестsо дисциплинарных взысканий

(не более 4 баллов
квартальная

годовая

квартаlьная

jlисttиплиllарllых взысttаltиii l lc имеется

JlисципJlинарнOе вlыскание в виде .]амечания

линарное взыскаl{ие в вllде 8ыговора

линарное взыскание в виде лредчпре)(ления

р50

Организаuия и выполнение особо
важных заданий и поручений

своевременное и качественное вылолнение
х заданий и поручений квартал (не более

за кФкдое выполненное поручение и задание

сутсI,вие выявленных
в ходе осуществления

дерального государственного
(налзора) в сфере

количесr,во нарушений обязательных требований,
выаJIенных в ходе плановых и внеплановых контрольных

отlдо3нарушений

выявлено 4 и более нарушений

Максимальное количество бдллов по разделу 7.1.: за квартал - 12 бчrru"; ."iод -?БЗБiБ
показате.пь эффекти вности работы по итогам суммирования баллов устанавливается сводный

пок&}атель эффекгивности работы руковолителя учреждения.
Руководители набравшие наибольшую сумму баллов по всем
налравлениям деятельности, занимают Ilаивысшее место в

Критерии оценки ре]ультатов деятельности учреждекий
в баллах

раздqrI l. Основная деятельность
Pi
чисrlо летей-сирот и детей, оставшихся без попечения
рдителей, переданных ччреждением на семейные формы
воспитания в текущем году

численность детей-сирот и детей, оставшихся
попечения рдителей, переданных учреждением на

формы воспитания в текущем году

2>р1 >l

:утс гвие инфекчионных заболеваний воспитанников,
вязанfiых с нарушением сани].арных норм и правил

рассмаr,риваются массовые инфекrtионные заболевания,
превысившие эпи,цемиолоI,ический порог в уllрежлении ал (не бо;rее 8

за l од)

квартальная ( l -

3 кварrал),
1,0довая

Отсутствие массовых инфекционных забtlлеваний

рз

Отсутс,гвие обоснованных пртензий (жалоб) со стороны
потребителей государственных услуг

РассмаT 
ривается 

количество обоснованных претензий

(жалоб), посryпивших на рассмотрение в Департамент, где:
Рj - количество обоснованных жалоб (ед, )

лю]lение наryральных норм питания
я соблюдение норм Itитания воспитанников в

ветствии с нормами, утвержденными постаяовлением
Правительства Ивановской области от l9 03.20l8 N 62-п
"об обеспечении дополнительных гарантий по социшьной

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без

родителей, а Taloкe лиц, потерявших в период
обоих родителей или единственного родителя"

з баллов за

а;l ( не более
r з0 ГоД)

квартальная ( l -

3 квартал 1,

годовая

Выявлены (зафиксированы) нарушения норм питания

отсутсr,вие чрезвычайных случаев, закончившихся
ле],альным исходом, массовыми о]равлениями и иными
заболеваниями граlкдан

Количество чрезвычайных с,qучаев, закончившихся
летальным исход()м, массовыми оl.равлениями и иным}1
заболеваниями граждан,
где:

Р5 - количество чрезвычайных сл

l (Iic б0]lес 8

Максипtальное кOJlичес,I,в0 баллов по разделу l: ]а квартал - 9 баллов; ]а год - ilб баллOв

Раздел 2, Финаrlсово-экOномическая деяте.пьность учреrltдения
тся соблюление установленнь!х сроков для

Финансовая отчетность представлена в установленные сроки

2. Перечень 11ока]ателей

рб

Jоблю,ление сроков предоставления финансовой

эффективности работы руководителей облдстных I,0сударс'венных ка]енных
для детей-сирот и детей' 0ставшихся без попечения родитеJlей

ых учреждений

квартальная ( l

] KBap,raJl ).

годовая

tысканий у руководителя

l

l

_0.5

на,,lзорны\ ) lterlot rоtrяr ий
lарушений не выявлено 0

-05

_l

год

I

3 квартал),

годо8ая

кварl,альная

годOвая

бафов за гол1



Финансовая отчетность прсдставлена с нарушением
установленных сDоков 0

р7
()тсу -с гвие просроченной крелиторской ]адолжности

Оценивается отсутствие просроченной кредиторской
задолжности учреждения по состоянию на l число месяца,
следующего за отчстным периодом

Hei
каждь

1,

олее 3 баллов за
i квартал (не более
бмлов за гол)

квартальная ( l
3 квартал),

годовая
Отсутствие просрченной кредиторской задолжliости

J

Наличи9 просроченной кредиторской задолжности 0
р8

соблlодсние прцедуры составления и утверхдения
бюджетной сметы

Количество возвратов документов на лоработку не iолее 5 баллов

за гол

гOдовая

Возвраты отсутствуют 5

Эдин возврат
з

Щва и более возвратов
0

р9
Освоение бюджетных срелств в полном объеме

Эценивается процент освоения бюджеl.ных срелств (за
4сключением средств I]a оплаry т,руда):

не(
кажды

lлее 5 бмлов за

квартал (не более
баллов за год)

квартмьная ( l
З квартал ),

годOвая
)9: (El/Rl + E2lR2 + ЕЗ,R.]) / 3 * l00. где 2с
Rl - объем финансирования учреждения в I-oM месяце
0тчетног0 квартала,
R2 - объем финансирования учреждения во 2-ом месяце
отчетного кваDтала:
KJ - оОъем финансироsания учреждения в 3-ем месяце
0тчетного кRаDша,

El - объем кассовых расходов в 1-ом м€сяце отч9тного
квартала,

Е2 * объем кассовых расходов в 2-ом месяце отчетног(
квартма:
Е3 - объем кассовых расходов в 3-ем месяце отчетног(
квартма
р9 = l00% 5

)9Vо <Р9 < l00o/o
4

96% sP9 <98%

95уо <Р9 < 96оА
2

9зо/о <р9 < 95о/о l

р9 < 9зо/о 0
Максrtмальное количество баллов по разлелч 2: ,}а кваDтаЛ - l2 балловl за год -,l9 балlrов

Раздел J. Информаuионная о,гкрытость учрежления
Pl0
Подде,ржание в акryiшьном состоянии информации,

разме]ленной на официмьном сайте учреждения

Pl0, l, Выполнение требований к размещаемой информачии в

соответствии с действующим законодательством:
полностью соответствует

5

l полуго;tие.

головая

за каждый подраl}дел, в котором размещена информация не в
полном объеме l

р l 0,2, Выполнение требований к струкryре официмьного
сайта учрежлений:
полностью соответствует 2

не соответствует 0
Pl0.3, Размещение не менее l2 информачий о деятельности

УчРеждения на сайте учреждения в течение каждого

квартада: обеспечиваотся 2

не обеспечивается 0
Максимальноеколичествобалловпора]дшу3:,rаполуголие-9баллов,загод- l8баллов

Раздел 4. Престихiность yчDеждекия
Pll
Привлечение дополнительных средств на развитие
учреж,lения путем разработки и реализации грантовых
проектов (программ)

Оценивается участие учреждения в разработке грантовых
проектов и привлечение tрантовых срелств учре)(д9нием в

отчетном периоде

не олее 5 баллов
за год

годовая

чреждение получило гDант на Dеализаrt}lю лDоекта 5

учре)цение принимало участие в конкурсе проектов, но
проект грантовой поддержки не получил

2

учреждение не принимiIло участие в конкурсе проектов на на
получение грантовой поддержки

0

P,l2

Прове;rение учрждениями мероприятий регионального
уровня

ГIровеление учреждением региональных мероприятий не элее 5 баллов

за год
годовая

З мероприятия и более 5

2 мероприятия ,l
l мероприятие 2

не проводили мерприятий 0

Максимальное количество баллов по разлелу 4: за год - l0 баллов

Раздел 5. ТрудоустрOйство инвалидов
р13

выполнение kRnтll пп ппuемr; uа плбппr
Оценивается выполнение установленной квоты не бол е5балловвгод

годоваrI
соотвегствии с законодательством Российской Федерации
и ивановской области)

квота вылолняе]lя 5

(вота не выполняется 0

МаксимальнOе коllичество бдLtлOв по разде.;tу 5: за гол - 5 бв;tлов
раrдел 6. Личная ответственность



твие дисциплинарных взысканий у руководителя

Оценивае,гся количество дисципJlинарных взысканий

квартальная ( l-
3 квартал),

годоваяплинарное взыскание в виде замечания

исIlоJIнtl,tельской лисцtlплины

тся 0tsоевременность и качество предоставления

учреждения отtlетности, акryальной

5 - количество единиц просроченной информачии

лее 5 баллов за

квартальная ( ] -

3 квартал),

годовая

Pl5>2

показатель эффективности работы По итогам суммировання баллов устанавливается сводный
затель эффеюивности работы руководителя учреяцения

Руководители набравшие наибольшую сумму бмлов по всем

деятеJlьностп, занимают наивысшее место в

квартальная ( l-
3 квартм),

годовая

Критери и оценки резуль,гатов деяl,е,г| ьности учреждевий
в баltлах

раздеlr l. основная леятельность

утствие инt|lекltионных

заоолевании воспитаннико8,

с нарушением
х норм и правил

РассмаT 
риваются 

массовые инфекчионные заболевания,

превысившие ]пилемиолоI ический порог в учреждении

)утствие массовых инфекционных заболеваний

lутствие обоснованных

(жалоб) со стороны
требителей государстsенных

Рассматривается количество обоснованных претензий
жмоб), посryпивших на рассмотрение в.Щелартамент, где:

Р2 - количество обоснованных жалоб (ед.)

J

'облюдение наryральных норм

тся соблюдение норм питания воспитанников в

с нормами, у,т,вер)(денными санитарно_
)пидемиологическими правиJами и нормативами

питания соблюдены в полном объеме
959; - l050/0 От НОРмы)

Отсутствие чрезвычайных
чаев) законtIившихся

заболеваниями граждан

Количество чрзвычайных случаев, закончившихся
массовыми отравлениями и иными заболеваниями грап1дан,

где:

Р4 - количество чрезвычайных случаев (ел.)

0<р4<3

состояния комплексной

тствии с паспортом
комплексной безопасности (за

ключением несоответствия

рхитекryрно-строительных
ооружений действующим

требованиям ложарной
безопасности, территориал ьная

удаленность от пожарной части)

Рассматривается состояние комплексной безопасности

учреждения в соответствии с представленным паспортом
комплексной безопасности, выполнение tryнкtов паспорта

2 баллов за

тал (не более 8

квартальная

годовая

70уо <Р5 < 90о/о

утствие/наличие не устраненных в срок нарушений
пожарной безопасности, выявленных органами

твенного пожарного надзора

[ балла за каlкдый

не болс0 4 бал.цов

за год)

3. Перечень показателей эффективности работы руководлlтелей органлtзачий соцlлального обслуживапия
которых ffепартамент социальноЙ защиты населения ИвановскоЙ областш осуществляет функчшп и

1,1

Сошишьно-

реабилитачионные
центры для

несовершеннолетних,

ОБУСО "Щентр

социiальной помощи

сем.ье и детям "На

N{осковской""

твие не устраненных в срок
нарушений трбований пожарной
безопасности, выявленных
орI-анами государственного

пожарного надзора

и детеи, в oTHOulelllIlt
номочия учредителя

квартальная

годOвм

не бфее 5 бмлов_за
каждыи квартал (не 0олее

20 ýмлов за гол)

['руппы учрежлений

квартiшьная
годовая

2

:,lаличие массовых инфекционных забо,-Iеваний 0
)2 не бdлее 2 баллов за квартаIьная

годовая

б|лов за гол)

)2 :0 2

)<р2<з 0.5

не бdлее 3 баллов за

каждый квартал (не более
l ] 0аллов зr год)

квартальная

годовая

)

]ыявлены (заdиксиоованы) наDчшения H(}DM лиl,ания 0

у
ии

не бdлее 2 баллов за
-_,,," ].______, _ ._ _

K8apTiU|bHful

годовая
бфлов за год)

)4=0 1

0.5
р4>з

баhлов за год)

)0% < р5 < 10096 ?

]

)5 < 70% 0

)6

I

i

05



нарушения выявлены и не устранены в установленные сроки -05

р1

!осryпность зданий организации
,Щосryпrtость зданий организации социмьного обслуrкивания

д.lя инвмидов и дрyгих маломобильных групп населения в

не бо ее 2 бмлов за

lapTM (не более 8

квартilьцая

годовая

социмьного обслуживания для р7 z90% 2

инвалидов и других
маJlомобильных групп населения

90%<р7 s50% ]

р7 < 50% 0

]Е

1ровеление работы по

lрфилаmике безналзорности и

Количество семей с детьми, состоящих на учете 8 отделении

профилактическоЙ работы с сеvьеЙ и деlьми в отчетноv

периоде, снятых с улучшением (%)

не болс 5 баллов за год годовая

]равонарушений
lесовершеннолетних

р8:90% 5

)0%<р8<50% 2

р8 < 50% 0

р9

Проведение работы по

профилактике безналзорности и

правонарушений
несовершеннолетних

Количество детей, состоящих на учgте в отделении

профилак гической работы с семьей и детьми в отчетном

периоде, снятых с улYчшением (9'о)

не болt 5 баллов за год годовая

Р9 ] 90% 5

90%<р9<50% 2

р9 < 50% 0

Максимальноеколичествобалловпоразделу1.1,:заквартал -14баллов;загод-66баллов

| -,2,

OJJYCO "I]eHTp

сошиальной помоши
семье и детям "на
Московской""

10 {оличество получателей социальных услуг в учреждении,
знесенных в базу данных "Семья и дети" (%)

не б( tee 2 баллов за

вартал (не более 8

:лов за год)

квартilльная

годоваяuоеспечение раооты
"Семья и дети" ба

р|0:90% 2

)0%<PlOs50% l

Pl0 < 50% z

Pll Осуществление информачионного обмена с учреждениями не б< tee 2 бмлов за

вартал (не более 8

lлов за год)

квартальная

годовая

обмена с учреждениями
социмьной защиты населения в

"Семья и дети" бt

рамках работы базы данных
"Семья и дети"

информачионный обмен осуществляется 2

информачионный обмен осуществляется не в полном объеме l

информачионный обмен отсутствует

Pl2 Осущеотвление информационного обмена с субъектами не бt lее 2 баллов за
яяптяп t'He бопее 8

квартiцьная
годовая

обмена с субъектами системы
профилактики безнадзорности и

правонарушений
несовершеннолетних Ивановской

области в оамках Dаботы базы

несовершеннолетних Ивановской области в рамках работы
базы данных "семья и дети"

бi Iлов за год)

анформачионный обмен осуществляется 2

данных "Семья и дети" шнформачионный обмен осуществляется не в полном объеме l

информашионный обмен отсутствует

Чаксимальное количество баллов по tlазделу 1.2.: ]а кваDтал - б баллов; за год - 24 балла
Разлел Финансово-:lкономическая деятельность учреждения

2,1.

ОБУСО "Центр
социальной помоши

семье и детям "на
Москсlвской""

рlз
Соблюдение сроков
предOставления финансовой

Оценивается соблюдение установленных сроков для

предоставления финансовой отчетности учрсждения

неб
кa)кдыi

|2

пее з баллов за

квартал (не более
|млов за год)

KBapтajl ь н ая

годоtsая

отчетности Финансовая отчетность представлена в установленные сроки

Финансовая отчетность представлена с нарушением

чстановленных сроков

0

р14

Отсутотвие просроченной
кредиторской задолжснности

Оценивается отсутствие просроченной кредиторской

задолженности учре)rцения по состоянию на 1 число месяца,

следyющего за отчетньiм периодом

неб
каждьil

|2

лее 3 бшlлов за

квартал (не более
iшлов за год)

квартtUIьная

годовм

Этсутствие просроченной крелиторской задолженности
J

Наличие просроченной кредиторской задолженност 0

Pl5
соблюдение значений
соотношения заработной платы
отдельных категорий работников
государственных учрежлений

Оценивается соблюдение уст&новленных указами
Презилента Российской Фелерачии от 07.05,2012 ,r.l! 597, от

28.122012 N, 1688 значений соотношения срелней

заработной платы отдельных категорий работников

не rлее 1 0 баллов

за гOд

годовая

социального обслуживания к

срелней заработной плат9 в

ивановской области установленные соотношения соблюде}lы

l0
Максимальное колl'tчество баллов по разлелу 2,1.: :}а квар гаJl - б бал.лов; за год - 34 балла

I



2,2,

Социально-

рабилитационные
центры для

нссовершеннолетtlих

рlб
Соблюление сроков
предоставления финансовой

Эценивается соб.,lюлсttие чс],анOвJiенilых сроков llля
Iредоставления финансовой оlаlетности учреждения

не бо

каждый
|7F

сg 3 быtлов la

вар,гал (не более

ллов за год)

квар Iiljl ыiая

гOдовая

отчетности Финансовая отчетность представлена в установленные сроки
3

Финансовая отчетнос,l,ь представлена с нарушением

чстановJlенных cDoKoB
0

Pl?
Отсутствие просроченной
кредиторской задолжности

Оценивается отсут0твие просроченной кредиторской
задолжности учреждения по состоянию на 1 число месяца,

следующего за отчетным пеDиодом

не бо

кждый
|2с

ее З баллов за

вартал (не более
лrлов за год)

квартмьная
годовая

Стсутствие просроченной кредиторской задолжности
наличие поосооченной коедитооской задолжности 0

р18
Соблюление проuелуры
составления и }твержде]

Количество возвратов документов на доработку неб лее 5 ба,rлов

за год

годовая

0юджетнои сме,],ы возвраты отсyтствyют 5

Олин возврат J

Щва и более возвратов 0

р|9
Освоение бюджетных средств в

Оценивается процент освоения бюджетных срелств (за

исключением ооедств на опла,ry точда);

не бо
каждый

20(

ее 5 баллов за

:вартал (не более
LллOв la год )

квартальная

l,одо8ая
гlолном объеме Pl9 : (E|/Rl + Е2,4(2 + Е3/Rз) / ] * l00, где

R l - объем финансиDования ччреждения в l -ом месяr(е

R2 - объем финансирования учреждения во 2-ом месяце
птqртногп кпяптrпr,

R3 - объем финансирования учрехtДения в 3-ем месяце

отчетного кварталаi

El объем кассовых расходов в 1-ом месяце оЕетного
квартала;

Е2 - объем кассовых Dасходов в 2-ом месяце отчетного
ЕЗ объем кассовых расходов в 3-ем месяце отчетного
Pl9: l00% 5

990/"<Pl9<l00% .1

96%<р19<98% з

95% < р19< 96% 2

9Зо/о <Р19< 95Vо 1

Р|9 <9Зуо 0

VIаксимальное кOличеств0 баллов по Dазделy 2.2.: за квартал - ll баллов; за год - 49 баллов
Раздел 3. Кадровая поJIитика учреждения

з l.
Все грl,ппы учреждений

р20

выполнение планоts повышения
квалификачии, переподготоsки
кадрв

Р20: Пф/Пп х l00%,
где:

Пф - численность работников, фактически прошедших
повышение квалификачии ( переполготовку) в отчетном
периоде чел,

Пп - плановая численность работников 8 соответствии с

утвержденным планом повышения квалификации на KBapTaJl,

на гол (чел.)

не болс 4 бмлов за год годовая

Р20> 15уо 4

70<р20<75% 2

55 < Р20< 709'о l

Максимальное количество ба;rлов по оазле;lч J.l.: ]а кваDтал - 4 балла: за гол - lб баллов
Раздел 4. Информационная открытOсть учреяцения

4. ], Социально-

реабилитационные
центрьl для
несовершеннолетних
ОБУСО "I-{ентр

социальной помощи
семье lt детям "на
Московской""

P2l
В соответствии с приказом

.Ц,епарT амента социальной защиты

населенкя от ]2,04.20l3 Ns lJ0-
о.д., пр€дставление оперативной и

регулярной информаuии об

учреждении (струкryре, челях,
задачах, финансовой и иной

деятельности учреждения):
- в средства массовой
инtРормачии.

на офичиальный сайт

flепартамента

Оценивается количество представленой актуальной
информачии.

Олна акryальная информачия оценивается в 0,2 балла

не бс

каждый
20t

ее 5 бzutлов за

:BapтM (не более

lJUIoB за год)

квартальная

годовая

!Iаксима:rьное коjIичество баллов по пазлелч 4,1.: за кваDтаJ - 5 баллов: за год - 20 баллов
4-2 Сошишьно-

рабилитационные
центры для
несовершеннолетних,
ОБУС() "Цент
социмьной помощи
семье и детям "на

Мооковской""

р22
Поддержание в aKryaJbHoM

состоянии информачии,

Оцеlrивается поддержание в акryальном состоянии
информачии. ршмещенной на сайrе учрежлений:

Не бс
каждый

20(

tee 5 баллов за

tвартал (не более

млов за гол)

кваргальнаl

годовая

те учреждения социальног0
,1уживания

Наличие информачии об учреждении, в соответствии с

пунктами (а)) - (п) раздела 2 правил размещения и

обновления информаttии о поставщике соци{Lгlьных услуr, в

информачионно-теJlекоммун икационной оети <Интернет>,

уItsержденных постановJlением [lравительства Российской
Фелерачии от 24, I 1,2014 N9 l2З9

Не бr

квартал

лtее ],5 балла в

не более б баллов

в год)

Ншичие не менее l 5 акryальных информационных теле-,

радиосюжетов о деятельвости организации,

l акryальная информачия оценивается в 0 l балла

Не бr

квартаq
пее 1,5 балла в

не более б баллов
в год)



ть закOllодаNльllой базы, размещенной на сайте 

| 

Нееб

я акryальна - l балл 
l

я не актуальна - 0 бмлов 
|

l бмла в квартш
-4балловвгод)

Наличие версии сайта учреж/lения для слепых

Верспr прису,гствуеr, l балл,

Версия о,гсутсr,вует- 0 баллов

Не боле

( не бол

1 балла в квартал

е46алловвгод)

Максшмальное количество баллов по рдзде.пу 4.2.: за квдртдл - 5 баллов; за год - 20 бал.;tов
Раздел 5. П Dестижllос-гь учоеждения

5 l, Социально-

рабилитационные
центры для
несовеDшеннолетних

р20

Привлечение лополнительных
средств на развитие учрежден]

Оценивается участие учреждения в разработке грантовых
проектов и привлечение грантовых средств учреждением в

отчетном tlериоJlе:

не )лее 5 бмлов
за год

годовая

пу-гем разработки и ре&rизации ччDеждение выигDало пDоект 5

ОБУСО "I-{ентр

социапьной помощи
грантовых проектов ( программ) учреждение принимаJIо участие в разработке поекга, но

ппоеm неRыигпяпо
2

семье и детям "на
Московской""

дсние не пDинимiltо yчаOтиЕ в разDаботке поепа 0

P2l
Провеление учреждениями
мероприятий регионального и

ГIровеление учреждением мероприятий неб лее l0 баллов годовая

всеросиискии уровень .+

всероссииского уровнеи Dегиональный чровень 2 меропDиятия и более 4

Dегиональный уровень l мероприятие

непDоводили меропDнятин 0

р22
Прведение областных семинаров

Провеление учреждением сеNlинаров по тематике

деятельнос],и

не )лее з бмлов годовая

дJlя специалистов по тематике р22> l ]
деятельности учреждения р22 =0 0

р2з
Результативность участия
воспитанников учреждения в

мероприятиях областного,
всерссийского и международного

уровней

Оценивается наличие победителей из числа воспитанников
ччDежления в меDопDиятиях

неб rлее l 2 баллов
за год

годовая

международный yровень l м9роприятие 5

зсеDоссийский уровень l мероприятие 3

)еглtональный уровень l мероприятие 2

р24 Реализация социальных
:lpoeкToB (программ) в челях
внедрения инновационных форм
Dаботы с семьями с детьми

Оценивается реализация социальных преrгов (программ) в

целях внедрения инновационных форм работы с семьями с

детьми в отчетном периоде

не бол 3 баллов за год годовая

проект разработан и реiцизуется (ремизован) в учреждении
в текущем году
один проекг оценивается в 1 балл

rпябптян - о бяп

р2.5

Организачия леятельности по

привлечению волонтеро8

Количество мерприятий, проведенных с привлечением

волонтеров (праздничные мероприятия" концерты,
поздравления, индивидуальные посещения и т,д.)

Одно мероприятие 0,2 балла

не бол е 4 баллов за год годовая

Максимдльное количество баллов по разделу 5.1.: за год - 37 баллов
Раздел 6. Независимая 0ценкв качества условий оказания усJIуг учрФrцением

6 l, Организачии
социаIьного

обслчlкивания cel

р26
Оuенка работы организаций
социального обслуживания се

Оцениваются результаты проведения независимой оценки
качества условий оказания услуг организациями Qоцимьного

обслчживания

Неб лее J баллов за

KBapTaJl
квар,гмьная в

квартал

детей и детей по иlогам проведения

независимой оuенки качества
с l по З место в рейтинге независимой оценки качества

условий оказания услуг
з ttсзависимой

о цен ки

качества

условий
оказания услуг

условкй оказания услуг
организациями социального

;4 по 7 место в рейтинге независимой оценки качества

r'словий оказания yслуг 2

обслуживания семьи и детей В и ниже в рейтинге независимой оценки качества условий
1каlянйя чспчг

1

Максимальное количество баллов по разделу 6,1.: за квартал - 3 балла; за год - 3 балла

Раrдел 7. .[ичная отве-гстаеннос,rь

7l.
Социмьно-

рабилитационные
центрь! для

х,

р2, I

]облюдение трудовой и

исполнительской дисциплины

Оценивается своевр€менность и качество предоставJIения

руководителем учреждения отчетности. акryальной
информачии Р27
количество пDосDоченной инфоDмации

неб
каждыi

20

лее 5 баллов за

квартм (не более

шлов за год)

квартальная

годовая

р27=0 5

с|БУсо "центр

сi)циапьной помощи

сrэмье и детям "на

Pz1=| з
р75=2 l

р27>2 0

р28 Оценивается количество дисциплинарньiх взысканий неб лее 5 баллов за

квартал (не более

iаллов за год)

квартаJI ь н ая

годовая

в.}ысканriи у руководителя 20

нет диOциллинарных взысканий 5

дисциплинарное взыскание в виде ]аме

)е взыскание в виле выговора l

арное взьlскание в виде предупреждения 0

р29
Организация и выполнение особо
важных заданий и поручений*

Оценивается своевременное и качественное выполнение

особоважных заданий и поручений

неб
каждыi

24

,лее б баллов за

KBapTilI (не более

iаллов за год)

квартальная

годовая

за каждое выполненное поручение 2



р30

Отсутствие выявленных
нарушений в ходе осуществления

регионального контроля (надзора)

в сфере сочиального
обслуживания граждан

Количество выявленных нарушений обязательных
требований или требований, установленных
муниципальными правовыми аffiами в ходе проведения

плановых документарных и выездных прверок

не бс ее 0 баллов за
rеболее 0 бшлr

Годовая

год)

нарушении не выявJ]ено 0

выявлено от ] до j наDчшений -0.5

выявлено 4 и боrlее нарушений

Максимальное количество баллов по оазделy 7.1.: за кварf-ал - lб балловi за год - 64 балла

Сводный показатель эффективности работы
р} ков0,Ilителя учрежден ия

По итогам суNtмирования баллов устанавливается сводный
показатель эффективности работы руковолителя учреждения
Руководители набравшие наибольшую сумму баллов по всем

направлениям деятельности, занимают наивысшее место в

своей группе.

за квартал, за

г0,.t

*Р29 пршожюь перечснь особо важвrх заданий и порлений

-]


